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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2019-2020

I-GIỚI THIỆU NHÀ TRƯỜNG:
1-Quá trình phát triển của nhà trường:
Trường THPT Nguyễn Tất Thành được thành lập theo Quyết định số 616/QĐ-UB ngày 07 tháng 07 năm 2004 của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông. 
Cơ sở vật chất ban đầu của nhà trường do lực lượng TNXP thành phố Hồ Chí Minh xây tặng cho địa phương. Đến nay, nhà trường đã huy động được từ nhiều nguồn vốn khác nhau để đầu tư xây dựng, cải tạo, nâng cấp hệ thống cơ sở vật chất đã dần tương đối cơ bản đáp ứng được nhu cầu dạy và học của nhà trường.
Số học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên năm học đầu tiên 2004-2005 chủ yếu được tách ra từ trường THPT ĐăkR’Lấp. Lúc mới tách trường tổng số cán bộ, công nhân viên là 12 người, 385 học sinh với 09 lớp. Sau hơn 15 năm xây dựng và phát triển, đến nay năm học 2019-2020 nhà trường có 58 cán bộ, giáo viên, nhân viên và 01 hợp đồng 68/2000/NĐ-CP; 879 học sinh với 22 lớp học.
2-Những thành tựu nổi bật của nhà trường trong năm qua 2018-2019:
Nhà trường được Chủ tịch UBND tỉnh Đăk Nông tặng thưởng Bằng khen vì đã có thành tích hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ trong ngành Giáo dục và Đào tạo 02 năm liền từ năm học 2017-2018 đến năm học 2018-2019. (Quyết định số 1448/QĐ-UBND ngày 28 tháng 8 năm 0219).
Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo tặng cờ thi đua cho nhà trường, vì đã có thành tích tiêu biểu xuất sắc dẫn đầu phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” năm học 2018-2019 (Quyết định số 2067/QĐ-BGDĐT ngày 29 tháng 8 năm 2019).
Bộ trưởng Bộ giáo dục và Đào tạo tặng Bằng khen cho 05 giáo viên của nhà trường, vì đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua “Đổi mới, sáng tạo trong dạy và học” năm học 2018-2019 (Quyết định số 2068/QĐ-BGDĐT ngày 29 tháng 8 năm 2019).
II-PHÂN TÍCH MÔI TRƯỜNG:
1-Môi trường bên trong:
1.1-Mặt mạnh:
Đội ngũ cán bộ, giáo viên đã tương đối ổn định về số lượng, phần lớn đều có tay nghề chuyên môn vững vàng, có tinh thần trách nhiệm với công việc, có ý thức xây dựng nhà trường vươn lên.
Học sinh bước đầu đã có nhận thức, thái độ, động cơ học tập đúng đắn hơn.
Công tác quản lý, chỉ đạo, điều hành của BGH đã đi vào nền nếp, khoa học, sáng tạo và thực chất hơn.
Cơ sở vật chất đã từng bước được đầu tư xây dựng, bổ sung phục vụ cho hoạt động dạy và học của nhà trường ngày càng đảm bảo hơn.
1.2-Mặt yếu:
Đội ngũ giáo viên chưa thật sự đồng đều về năng lực chuyên môn, kỹ năng sư phạm. Đặc biệt là kỹ năng xử lý các tình huống sư phạm trong quá trình giảng dạy, giáo dục.
Một vài giáo viên chưa tích cực trong việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học theo yêu cầu chung của ngành.
Chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi để tham gia các kỳ thi học sinh giỏi các cấp còn yếu so với các trường trong tỉnh.
Học sinh tuyển mới lớp 10 chỉ xét tuyển không qua thi tuyển nên tỉ lệ học sinh yếu, kém còn cao, đặc biệt là học sinh dân tộc tại chỗ.

2-Môi trường bên ngoài:
2.1-Cơ hội:
Được sự quan tâm sâu sát của lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo cũng như lãnh đạo Huyện ủy, UBND huyện ĐăkR’Lấp.
Đa số phụ huynh có sự quan tâm đến việc học tập của con em mình và sẵn sàng ủng hộ mọi chủ trương, kế hoạch của nhà trường.
2.2-Thách thức:
Phụ huynh và chính quyền địa phương đòi hỏi nhà trường phải:
-Trường phải đạt danh hiệu trường Chuẩn quốc gia trước năm 2020.
-Nhà trường phải phấn đấu để sớm đạt mục tiêu đã được xác định trong kế hoạch chiến lược về tầm nhìn, sứ mệnh và các giá trị cốt lõi của mình.
-Nhà trường phải có nhiều hoạt động nhằm tăng cường hứng thú học tập của học sinh; làm cho học sinh thật sự “mỗi ngày đến trường là một ngày vui”. Tổ chức thực hiện hoạt động giáo dục các kỹ năng sống cho học sinh một cách thiết thực.
-Cơ sở vật chất hầu hết đã bị xuống cấp và còn thiếu so với yêu cầu chung của một trường THPT.
3-Các vấn đề cần ưu tiên giải quyết:
a-Tăng cường các biện pháp nhằm nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý về trình độ chuyên môn nghiệp vụ, đáp ứng được yêu cầu thực hiện nhiệm vụ chiến lược của nhà trường.
b-Đổi mới thực chất công tác quản lý, đổi mới phương pháp dạy học có hiệu quả nhằm nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường. Từng bước giải quyết được những thách thức trên của nhà trường hiện nay.
c-Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học nhằm phục vụ tốt nhất yêu cầu nâng cao chất lượng dạy và học trong nhà trường.
d-Có kế hoạch cụ thể để xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia trong năm 2020.


III-CÁC CƠ SỞ PHÁP LÝ XÂY DỰNG KẾ HOẠCH:
01/Quyết định số 1187/QĐ-UBND, ngày 19 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Ban hành Kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên (T7). 
02/Công văn số 1721/SGDĐT-VP ngày 26 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện kế hoạch thời gian năm học 2019-2020 (T8-02)
03/Chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019-2020 của ngành Giáo dục.
04/Kế hoạch số 15/KH-SGDĐT ngày 12 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Triển khai thực hiện Chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo, về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019-2020 của ngành giáo dục.
05/Công văn số 3892/BGDĐT-GDTrH ngày 28 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019-2020.
06/Công văn số 1753/GDĐT-GDTrH-QLCL ngày 30 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2019-2020.
07/Công văn số 1843/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc: “Rà soát, đôn đốc việc triển khai thực hiện sinh hoạt Tiếng Anh của tổ/nhóm giáo viên ngoại ngữ các trường phổ thông năm học 2019-2020”.
08/Kế hoạch số 1476/KH-SGDĐT ngày 11 tháng 7 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Kế hoạch Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý và giáo viên các cơ sở giáo dục mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019-2020.
09/Công văn số 4228/BGDĐT-GDTrH ngày 18 tháng 9 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn triển khai hoạt động NCKH và tổ chức cuộc thi KHKT cấp quốc gia học sinh trung học năm học 2019-2020.
10/Công văn số 1906/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 27 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn triển khai hoạt động NCKH và tổ chức Cuộc thi KHKT cấp tỉnh học sinh trung học năm học 2019-2020.
11/Công văn số 3992/BGDĐT-GDDT ngày 05 tháng 9 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 đối với giáo dục dân tộc.
12/Công văn số 3875/BGDĐT-GDCTHSSV ngày 27 tháng 8 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục chính trị và công tác học sinh, sinh viên năm học 2019-2020.
13/Công văn số 1817/SGDĐT-GDTXCTTT ngày 12 tháng 9 năm 2019 của Sở giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTX năm học 2019-2020.
14/Công văn số 3833/BGDĐT-GDTC ngày 23 háng 8 năm 2109 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, thể thao và Y tế trường học năm học 2019-2020.
15/Công văn số 1747/SGDĐT-GDTrH ngày 29 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục thể chất và thể thao trường học năm học 2019-2020.
16/Công văn số 1746/SGDĐT-GDTrH ngày 29 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiêm vụ GDQPAN năm học 2019-2020.
17/Công văn số 1844/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tổ chức thi nghề phổ thông cấp THPT năm học 2019-2020.
18/Công văn số 1663/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 14 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về an toàn giao thông đầu năm học mới 2019-2020 cho học sinh.
19/Công văn số 1664/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 14 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc triển khai công tác giáo dục an toàn giao thông cấp trung học phổ thông năm học 2019-2020.
20/Công văn số 4201/BGDĐT-PC ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn nhiệm vụ năm học 2019-2020 về công tác pháp chế.
21/Kế hoạch số 20/KH-SGDĐT ngày 24 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Công tác pháp chế năm học 2019-2020 của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông.
22/Kế hoạch số 494/KH-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2019 của Ủ ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa Xã hôi Chủ nghĩa Việt Nam nam 2019.
23/Kế hoạch số 21/KH-SGDĐT ngày 25 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo  dục và Đào tạo, về việc Tổ chức thực hiện “Ngày Pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ Nghĩa Việt Nam năm 2019” trong ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông.
24/Kế hoạch số 13/KH-TTr ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Phòng Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo, về Kế hoạch thanh tra năm học 2019-2020.
25/Công văn số 1810/SGDĐT-TTr ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020.
26/Thông báo số 27/TB-TTr ngày 07 tháng 10 năm 2019 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc xây dựng Kế hoạch thanh tra đầu năm học 2019-2020.
27/Công văn số 5807/BGDĐT-CNTT ngày 21 tháng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn triển khai mô hình ứng dụng CNTT trong trường phổ thông (T9)
28/Công văn số 1829/SGDĐT-VP ngày 16 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn nhiệm vụ CNTT năm học 2019-2020.
29/Kế hoạch số 10/KH-SGDĐT ngày 30 tháng 8 năm 2019 của Sở giáo dục và Đào tạo, về việc Triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác phổ biến, giáo  dục pháp luật giai đoạn 2019-2021”.
30/Công văn số 1805/SGDĐT-VP ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn công tác Thi đua, Khen thưởng năm học 2019-2020.
31/Kế hoạch số..../KH-SGDĐT, ngày ... tháng ... năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Kế hoạch Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục tỉnh Đăk Nông thi đua thực hiện văn hóa công sở”.
32/Công văn số 1852/SGDĐT-VP ngày 18 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tuyên truyền nội dung triển khai thực hiện văn hóa công vụ.
33/Công văn số 1862/UBND-KGVX ngày 25 tháng 4 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo trong năm học 2019-2020 (Tập CV tháng 7-2019).
34/Công văn số 1564/SGDĐT-TTr ngày 23 tháng 7 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tiếp tục quản lý, chấn chỉnh việc thực hiện các khoản đóng góp trong các cơ sở giáo dục năm học 2018-2019 (Tập CV tháng 7 năm 2019).
35/Công văn số 2915/UBND-HCC ngày 20 tháng 6 năm 2018 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc xử lý văn bản, hồ sơ điện tử trong giải quyết thủ tục hành chính (T7). 
36/Công văn số 2293/SGDĐT-VP ngày 14 tháng 12 năm 2107 của Sở giáo dục và Đào tạo, về việc thời điểm thực hiện một đầu mối tiếp nhận và trả kết quả TTHC tại Trung tâm hành chính công (T8)
37/Kế hoạch số 14/KH-SGDĐT ngày 11 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Thực hiện một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm phát triển Chính phủ điện tử giai đoạn 2019-2020, định hướng đến năm 2025.
38/Thông báo số 23/TB-SGDĐT ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tiếp nhận hồ sơ và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính qua dịch vụ bưu chính công ích.
39/Công văn số 1679/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 23 tháng 5 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tổ chức nghiên cứu, thảo luận nội dung Chương trình giáo dục phổ thông năm học 2018-2019.
40/Kế hoạch số 05/KH-SGDĐT ngày 14 tháng 8 năm 2019  của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tăng cường đảm bảo trật tự an toàn giao thông và chống ùn tắc giao thông giai đoạn 2019-2021. 
41/Công văn số 1663/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 14 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục pháp luật về ATGT đầu năm học mới 2019-2020 cho học sinh. 
42/Công văn số 1664/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 14 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc triển khai công tác giáo dục an toàn giao thông cấp trung học phổ thông năm học 2019-2020.
43/Công văn số 3186/UBND-NCKSTT ngày 08 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Tăng cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ.
44/Công văn số 3926/UBND-NCKSTT ngày 19 tháng 8 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Triển khai thực hiện Đề án đấu tranh phòng chống “tham nhũng vặt” trong hệ thống chính trị tỉnh Đăk Nông.
45/Đề án số 09-ĐA/TU ngày 08 tháng 08 năm 2019 của Tỉnh ủy Đăk Nông, đề án Đấu tranh phòng chống “Tham nhũng vặt” trong hệ thống chính trị tỉnh Đăk Nông.
46/Kế hoạch số 473/KH-UBND ngày 11 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Thực hiện Đề án đấu tranh phòng, chống “tham nhũng vặt” trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
47/Kế hoạch số 474/KH-UBND ngày 11 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22 tháng 4 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc.
48/Kế hoạch số 28/KH-SGDĐT ngày 07 tháng 10 năm 2019 của Ủ ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22 tháng 4 năm 2019 của Thủ tướng Chính phủ về tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tinhf trạng nhũng nhiễu, gây phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc của Ngành Giáo dục và Đào tạo năm 2019.
49/Kế hoạch số 23/KH-SGDĐT ngày 30 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Thực hiện Đề án đấu tranh phòng, chống “tham nhũng vặt” của ngành Giáo dục tỉnh Đăk Nông năm 2019.
50/Kế hoạch số 456/KH-UBND ngày 28 tháng 8 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021” trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
51/Kế hoạch số 13/KH-SGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021” trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
52/Công văn số 1714/SGDĐT-TTr ngày 26 háng 8 năm 2019 của Sở giáo dục và Đào tạo, về việc Tăng cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ.
53/Công văn số 1749/SGDĐT-TTr ngày 29 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc triển khai thực hiện Đề án đấu tranh phòng, chống ‘tham nhũng vặt” trong hệ thống chính trị tỉnh Đăk Nông.
54/Kế hoạch số 13/KH-SGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Kế hoạch Thực hiện Đề án “Tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng giai đoạn 2019-2021” trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
55/Công văn số 4055/BGDĐT-GDCTHSSV ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo, về việc Tiếp tục đẩy mạnh tổ chức Cuộc thi  “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
56/Công văn số 1833/SGDĐT-GDTXCTTT ngày 16 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tiếp tục đẩy mạnh tổ chức Cuộc thi  “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.
57/Kế hoạch số 26/KH-SGDĐT ngày 01 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Kế hoạch Phổ biến, tuyên truyền giáo dục pháp luật về phòng, chống bạo lực học đường tại các trường phổ thông năm 2019.
58/Công văn số 1916/SGDĐT-VP ngày 01 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc một số nội dung tuyên truyền tháng 10 năm 2019.
59/Công văn số 1888-CV/BTGTU ngày 27 tháng 9 năm 2019 của Ban Tuyên giáo Tỉnh ủy Đăk Nông, về việc định hướng nội dung tuyên truyền tháng 10 năm 2019.
60/Kế hoạch số 992/KH-BGDĐT ngày 27 tháng 9 năm 2019 của Bộ giáo dục và Đào tạo, kế hoạch về Tuyên truyền, phổ biến Luật Giáo dục.
61/Kế hoạch số 27/KH-SGDĐT ngày 07 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tuyên truyền, phổ biến Luật giáo dục của ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông.
III-MỤC TIÊU:
1-Mục tiêu chung:
Năm học 2019-2020, trường THPT Nguyễn Tất Thành tiếp tục thực hiện Chương trình hành động của Tỉnh ủy, Kế hoạch của UBND tỉnh về triển khai thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW ngày 04 tháng 11 năm 2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng Khóa XI, Nghị quyết số 44/NQ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2014 của Chính phủ; Nghị quyết số 88/2014/QH13 ngày 28 tháng 11 năm 2014 của Quốc Hội Khóa XIII; Nghị quyết số 51/2017/QH14 ngày 21 tháng 11 năm 2017 của Quốc Hội Khóa XIV; Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 18 tháng 6 năm 2018 của Thủ tướng Chính phủ, về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng XHCN và hội nhập quốc tế; Quyết định số 404/QĐ-TTg ngày 27 tháng 3 năm 2015 của Thủ tướng Chín phủ về đổi mới chương trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông và tập trung triển khai thực hiện 09 nhóm nhiệm vụ chủ yếu, 05 nhóm giải pháp cơ bản của ngành Giáo dục theo Chỉ thị số 2268/VT-BGDĐT, ngày 08 tháng 8 năm 2019 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo.
Tiếp tục thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh một cách sáng tạo, hiệu quả trong toàn thể cán bộ, công nhân viên và học sinh của nhà trường.
[bookmark: _GoBack]Tăng cường nề nếp, kỷ cương, nâng cao chất lượng và hiệu quả giáo dục trong nhà trường. Chú trọng giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của công dân đối với cộng đồng, xã hội của học sinh. Nâng cao năng lực của đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên nhằm đáp ứng yêu cầu đổi mới chương trình giáo dục phổ thông. Điều chỉnh nội dung dạy học trong chương trình hiện hành tiếp cận với chương trình giáo dục phổ thông mới. Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, hình thức và kỹ thuật dạy học tích cực, đổi mới phương thức đánh giá học sinh.
Tập trung phát triển đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý về năng lực chuyên môn, kỹ năng xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; năng lực đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá, tổ chức các hoạt động trãi nghiệm sáng tạo; quan tâm phát triển đội ngũ tổ trưởng, tổ phó chuyên môn, giáo viên cốt cán, giáo viên chủ nhiệm lớp; chú trọng đổi mới sinh hoạt chuyên môn; nâng cao vai trò của giáo viên chủ nhiệm lớp, của tổ chức Đoàn TNCSHCM, nâng cao vai trò của gia đình và cộng đồng, xã hội trong việc quản lý, phối hợp giáo dục toàn diện cho học sinh.
Tiếp tục đổi mới, nâng cao hiệu lực và hiệu quả công tác quản lý. Tạo điều kiện để các tổ chuyên môn chủ động, linh hoạt trong việc thực hiện chương trình; xây dựng kế hoạch giáo dục theo định hướng phát triển năng lực học sinh; xây dựng các chủ đề tích hợp nội dung dạy học, đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng và thái độ; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, có ý thức tuân thủ pháp luật.
Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy và học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh; tăng cường kỹ năng thực hành, vận dụng kiến thức, kỹ năng vào giải quyết các vấn đề thực tiễn. Đa dạng hóa các hình thức học tập, chú trọng các hoạt động trãi nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học của học sinh. Đẩy mạnh ứng dụng của công nghệ thông tin và truyền thông trong dạy và học.
Đổi mới các hình thức, phương pháp thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, bảo đảm trung thực, khách quan; phối hợp sử dụng kết quả đánh giá trong quá trình học tập với đánh giá cuối kỳ, cuối năm học; đánh giá của giáo viên với tự đánh giá, đánh giá lẫn nhau của học sinh; đánh giá của nhà trường với đánh giá của gia đình và của xã hội.
2-Mục tiêu cụ thể: (đưa ra các chỉ tiêu cần đạt trong năm học 2019-2020)
2.1-Chỉ tiêu phát triển số lượng:
2.1.1-Đối với cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên:
Năm 2019, tại Thông báo số 2685/TB-SGDĐT ngày 28 tháng 12 năm 2018, về việc giao biên chế sự nghiệp giáo dục năm 2019, nhà trường được Sở Giáo  dục và Đào tạo Đăk Nông  giao 59 biên chế và Hợp đồng theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ là 01 người. 
Hiên nay nhà trường có 59 cán bộ, công nhân viên bao gồm:
+ 03 biên chế là lãnh đạo nhà trường (Ban giám hiệu);
+ 50 biên chế là giáo viên;
+ 05 biên chế là nhân viên (01 kế toán; 01 văn thư-thủ quỹ; 01 thư viện; 01 Y tế và 01 thiết bị); 01 nhân viên hợp đồng NĐ 68 làm bảo vệ. (Ngoài biên chế được giao, nhà trường có hợp đồng theo hình thức khóan gọn công việc một người làm công vừa đảm nhiệm công việc bảo vệ vừa đảm nhiệm công việc phục vụ).
Ngoài ra, nhà trường có 01 giáo viên bộ môn Hóa học đang hợp đồng chờ thi tuyển; 01 nhân viên thiết bị đang hợp đồng chờ thi tuyển.
Thực hiện tinh thần chỉ đạo của Sở Giáo dục và Đào tạo, nhà trường đã sắp xếp các tổ chuyên môn từ 10 tổ thành 04 tổ như sau: Tổ Toán học; Tổ Lý-Hóa-Sinh-CN; Tổ Văn-Sử-Địa-GDCD; Tổ Anh-Tin –Thể-Quốc phòng.
2.1.2- Đối với học sinh:
Tổng số lớp là 22 lớp với 883 học sinh. Trong đó:
- Khối 12 gồm 07 lớp với 270 học sinh.
- Khối 11 gồm 08 lớp với 305 học sinh.
- Khối 10 gồm 07 lớp với 308 học sinh.
Tổng số học sinh khối 10 tuyển mới là 314 em trên tổng số chỉ tiêu giao là 360 em.
2.2-Chỉ tiêu về chất lượng dạy và học:
Thực hiện tinh thần của Công văn số 1577/SGD ĐT-GDTrH ngày 17 tháng 8 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện ở các trường THCS và các trường THPT. Nhà trường triển khai, xây dựng kế hoạch nhằm:
Thực hiện đầy đủ chương trình các môn học, thực hành thí nghiệm, dạy học tự chọn. 
Thực hiện đầy đủ các hoạt động giáo dục: ngoài giờ lên lớp, hướng nghiệp, dạy nghề phổ thông, giáo dục kỹ năng sống, giá trị sống, an toàn giao thông, môi trường, giáo dục địa phương; phòng chống các tệ nạn xã hội…
Dạy thêm, học thêm đúng quy định.
Mỗi tổ có ít nhất 01 SKKN hoặc NCKHSPUD được Hội đồng khoa học ngành giáo dục xếp loại C trở lên.
100% giáo viên có tiết dạy sử dụng GAĐT trong các tiết thao giảng.
100% giáo viên được BGH tiến hành kiểm tra, dự giờ ít nhất 01 tiết/ học kỳ.
Có ít nhất 25% giáo viên đạt danh hiệu giáo viên dạy giỏi cấp trường.
Có ít nhất 15 học sinh đạt từ giải 3 trở lên trong kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh; có học sinh lọt vào đội tuyển tham gia kỳ thi học sinh giỏi cấp quốc gia. Có ít nhất 20 học sinh đạt giải trong kỳ thi Olimpic cấp tỉnh.
Xếp loại học lực học sinh cuối năm:
-Học sinh xếp loại giỏi đạt từ 3% trở lên.
- Học sinh xếp loại khá đạt từ 35% trở lên.
- Học sinh xếp loại yếu, kém không quá 5%.
Xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối năm:
-Học sinh xếp loại khá, tốt từ 90% trở lên.
-Học sinh xếp loại yếu không quá 2%.
Tỉ lệ học sinh bỏ học không quá 0,5%.
Tỉ lệ học sinh lớp 12 tốt nghiệp từ 98% trở lên.
Tỉ lệ học sinh đỗ vào các trường đại học ít nhất 60% so với tổng số HS lớp 12.
2.3-Chỉ tiêu về đăng ký thi đua đầu năm:
a-Đối với nhà trường: Đăng ký danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc”.
b-Đối với các tổ chuyên môn:
-Đạt danh hiệu tập thể lao động tiên tiến: 04/04 tổ. Các tổ còn lại phải được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
-Các tổ đều có ít nhất 01 học sinh đạt giải học sinh giỏi cấp tỉnh trở lên.
-100% được xếp loại từ lao động tiên tiến trở lên.
-20% được xếp loại chiến sỹ thi đua cấp cơ sở.
-02% được xếp loại chiến sỹ thi đua cấp tỉnh.
-Có ít nhất 02 giáo viên được Chủ tịch tỉnh khen thưởng.
c-Đối với tổ Văn phòng:
-Cuối năm phải được xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên.
-Phải có ít nhất hai thành viên trong tổ được xếp loại chiến sỹ thi đua cấp cơ sở trở lên.
-Không có nhân viên nào bị kỷ luật từ hình thức khiển trách trở lên.
IV-CÁC NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP CẦN THỰC HIỆN:
1-Xây dựng, cũng cố nền nếp, kỷ cương của nhà trường:
1.1-Đối với cán bộ, công nhân viên:
- Điều chỉnh cơ cấu hệ thống tổ chức, quản lý trong nhà trường theo hướng tinh, gọn, phù hợp với thực tiễn của nhà trường.
- Phổ biến các văn bản quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng bộ phận, từng chức danh trong nhà trường.
- Xây dựng bổ sung các quy chế hoạt động của từng tổ chức, từng bộ phận có trong nhà trường.
- Xây dựng lại nội quy của nhà trường quy định đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.
- Điều chỉnh, bổ sung nội dung theo dõi thi đua đối với cán bộ, giáo viên, nhân viên.
1.2-Đối với học sinh:
- Hoàn thiện hệ thống ban cán sự các lớp, lập hồ sơ theo quy định ĐLNTPT.
- Xây dựng lại nội quy của nhà trường quy định đối với học sinh phù hợp với tình hình thực tế.
- Điều chỉnh, bổ sung nội dung theo dõi thi đua đối với học sinh.
- Xây dựng quy chế phối hợp hoạt động giáo dục giữa nhà trường – gia đình – địa phương.
1.3-Công tác quản lý học sinh đang học tại trường:
Triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh Công văn số 1338/SGDĐT-GDTrH ngày 18 tháng 8 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tăng cường công tác quản lý học sinh đang học tại trường.
Triển khai Đề án số 06-ĐA/TU ngày 07 tháng 8 năm 2018 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, về xây dựng mỗi trường học phải thật sự là một trung tâm văn hóa, giáo dục, là nơi rèn luyện con người về tri thức, lý tưởng, phẩm chất đạo đức, nhân cách, lối sống; giáo dục truyền thống văn hóa-lịch sử dan tộc, địa phương cho thế hệ trẻ, giai đoạn 2018-2020.
Tổ chức thực hiện Quyết định số 1299/QĐ-TTg ngày 03-10-2018 của Thủ tướng Chính phủ giai đoạn 2018-2025, về phê duyệt Đề án “Xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025”.
Xây dựng một số biện pháp để thực hiện tốt yêu cầu của các công văn trên:
-Tăng cường công tác tuyên truyền, phổ biến sâu rộng về chủ trương, kế hoạch của nhà trường đối với việc quản lý học sinh trong nhà trường đến phụ huynh học sinh.
-Ngay từ đầu năm học, tổ chức cho học sinh học tập nội quy của nhà trường.
-Xây dựng quy chế hoạt động của GVCN trong việc quản lý học sinh ở trường.
-Thành lập Ban nền nếp để tăng cường công tác quản lý thực hiện kỷ cương, nề nếp học tập của học sinh tại trường.
-Tổ chức các hoạt động sinh hoạt văn hóa, văn nghệ, hoạt động thể dục thể thao, thành lập các câu lạc bộ trong trường, tăng cường các hoạt động ngoại khóa trong nhà trường.
-Tiếp tục tổ chức thực hiện mô hình điểm của tỉnh về xây dựng trường học an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống bạo lực học đường theo tinh thần của Nghị định số 80/2017/NĐ-CP ngày 17 tháng 7 năm 2017 của Chính phủ.
2-Tăng cường các biện pháp giáo dục đạo đức, tư tưởng chính trị cho học sinh:
-Hiệu trưởng triển khai cụ thể Công văn số 3875/BGDĐT-GDCTHSSV ngày 27 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục chính trị và công tác học sinh, sinh viên năm học 2019-2020. Công văn số 4055/BGDĐT-GDCTHSSV ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Tiếp tục đẩy mạnh tổ chức Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. Công văn số 1833/SGDĐT-GDTXCTTT ngày 16 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tiếp tục đẩy mạnh tổ chức Cuộc thi “Tuổi trẻ học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong các Hồ Chí Minh”.
-Triển khai Kế hoạch số 494/KH-UBND ngày 20 tháng 9 năm 2019 củ Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Hưởng ứng Ngày Pháp luật nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam năm 2019” trong ngành Giáo dục và Đào tạo tỉnh Đăk Nông. Triển khai Kế hoạch số 21/KH-SGDĐT ngày 25 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tổ chức thực hiện “Ngày Pháp luật nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt nam năm 2019” trong ngành giáo dục tỉnh Đăk Nông.
-Xây dựng văn hóa học đường và môi trường giáo dục nhà trường lành mạnh, tăng cường nền nếp, kỷ cương, dân chủ trong nhà trường; tạo dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, phòng chống bạo lực học đường. Nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống, kỹ năng sống và ý thức chấp hành pháp luật cho học sinh.
-Hiệu trưởng nhà trường lên kế hoạch, đồng thời phối hợp với các tổ chức chính trị trong nhà trường như Chi bộ Đảng, Công đoàn, Đoàn TNCSHCM để tổ chức thực hiện tích hợp giáo dục đạo đức, học tập làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Tăng cường các hoạt động ngoại khóa về giáo dục pháp luật, luật giao thông đường bộ, tuyên truyền thực hiện văn hóa giao thông, không uống rượu, bia khi tham gia giao thông; giáo dục giá trị, kỹ năng ứng xử với mọi người xung quanh từ trong gia đình đến ngoài xã hội…
-Phân công nhiệm vụ cụ thể cho tổ chức Đoàn TNCSHCM, GVCN, GVBM chịu trách nhiệm trong việc tham gia giáo dục đạo đức cho học sinh.
-Tổ chức hoạt động ngoại khóa về chuyên đề rèn luyện đạo đức của người học sinh 01 lần/ học kỳ do các thành viên BGH phụ trách.
-Xây dựng nội dung giáo dục đạo đức học sinh thống nhất trong nhà trường và tổ chức thực hiện lồng ghép thông qua giờ sinh hoạt lớp của GVCN.
-Có các hình thức tuyên dương, khen thưởng kịp thời  đối với những học sinh có nhiều tiến bộ trong việc rèn luyện đạo đức.
3-Tập trung chỉ đạo nâng cao chất lượng dạy và học:
Hiệu trưởng tổ chức quán triệt kỹ các văn bản về chỉ đạo hoạt động giáo dục trong nhà trường như: Chỉ thị số 2268/CT-BGDĐT ngày 08 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về nhiệm vụ và giải pháp năm học 2019-2020 của ngành Giáo dục; Kế hoạch số 15/KH-SGDĐT ngày 12 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Triển khai thực hiện Chỉ thị số 226/CT-BGDĐT; Công văn số 3892/BGDĐT-GDTrH ngày 28 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm học 2019-2020; Công văn số 1753/SGD ĐT-GDTrH-QLCL ngày 30 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2019-2020. Trên tinh thần chỉ đạo của ngành, căn cứ tình hình thực tế của nhà trường, hiệu trưởng tổ chức triển khai xây dựng kế hoạch cụ thể cho từng nội dung như sau:
3.1-Tổ chức thực hiện nghiêm túc, linh hoạt, sáng tạo chương trình, kế hoạch giáo dục:
Căn cứ điều kiện thực tế của nhà trường, trên cơ sở đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng, thái độ trong chương trình bậc THPT hiện hành, trên cơ sở hướng dẫn điều chỉnh nội dung dạy học tại Công văn số 5842/BGDĐT-VP ngày 01-09-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, các tổ CM tổ chức họp trong tuần từ ngày 13 đến ngày 18 tháng 8 năm 2019, thống nhất điều chỉnh, bổ sung kế hoạch phân phối chương trình giảng dạy theo định hướng phát triển năng lực học sinh theo khung thời gian 37 thực học, đảm bảo thời gian kết thúc học kỳ 1, kết thúc năm học chung của cả tỉnh, cả nước. Việc xây dựng kế hoạch bổ sung của các tổ phải đảm bảo đủ thời lượng dành cho luyện tập, ôn tập, thí nghiệm, thực hành, tổ chức hoạt động trãi nghiệm sáng tạo KHKT và kiểm tra định kỳ.
Các kế hoạch điều chỉnh các tổ CM phải hoàn thành và trình phó hiệu trưởng phụ trách CM của nhà trường phê duyệt trong tuần đầu tiên của năm học.
Đối với Hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp: Thực hiện đủ các chủ đề quy định cho mỗi tháng, với thời lượng 2 tiết/tháng/lớp được bố trí vào tuần thứ 1 và thứ 3 hàng tháng. Thực hiện việc tích hợp nội dung HĐGDNGLL vào môn GDCD như sau: lớp 10 chủ đề về đạo đức; lớp 11 chủ đề về kinh tế chính trị và xã hội; lớp 12 chủ đề về pháp luật, thực hiện chương trình Giáo dục ATGT cho nụ cười ngày mai.
Việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục NGLL, hoạt động ngoại khóa tập trung vào nội dung hoạt động trãi nghiệm sáng tạo, hoạt động giáo dục kỹ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28-02-2014 ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa. Hiệu trưởng thành lập tổ tư vấn do PHTCM phụ trách và xây dựng thành nội dung giảng dạy cụ thể trong suốt năm học đối với nội dung này. Hiệu trưởng phê duyệt chậm nhất trước ngày khai giảng 05-09-2019 để tổ chức thực hiện.
Hoạt động Hướng nghiệp: Thời lượng hoạt động giáo dục hướng nghiệp được bố trí 01 tiết/ tháng, thực hiện vào tuần thứ 2 của tháng. Phân công GVCN thực hiện, yêu cầu phải đảm bảo đủ thời lượng, đúng chủ đề và có chất lượng tốt, triển khai có hiệu quả chương trình hướng nghiệp chú trọng đến việc tư vấn lựa chọn nghề nghiệp cho học sinh.
Nhà trường thống nhất xây dựng kế hoạch thực hiện hoạt động giáo dục nghề phổ thông ngay từ đầu năm trước khi phân công giảng dạy đối với giáo viên. Tổ chức cho học sinh khối lớp 12 tham gia thi nghề phổ thông theo chỉ đạo của Công văn số 1844/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 17 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tổ chức thi nghề phổ thông cấp THPT năm học 2019-2020.
Đưa nội dung phòng, chống tham nhũng vào giảng dạy theo Quyết định số 1280/QĐ-SGDĐT ngày 26 tháng 9 năm 2013, về việc ban hành Chương trình tích hợp nội dung phòng chống tham nhũng trong môn GDCD, Công văn số 5571/BGDĐT-TTr ngày 13-08-2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. Triển khai Công văn số 3926/UBND-NCKSTT ngày 08 tháng 7 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Tăng cường các biện pháp phòng ngừa tiêu cực, tham nhũng trong hoạt động công vụ; Đề án số 09-ĐA/TU ngày 08 tháng 8 năm 2019 của Tỉnh ủy Đăk Nông, đề án Đấu tranh phòng chống “tham nhũng vặt” trong hệ thống chính trị tỉnh Đăk Nông; Công văn số 3926/UBND-NCKSTT ngày 19 tháng 8 năm 0219 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Triển khai thực hiện Đề án đấu tranh phòng chống “tham nhũng vặt” trong hệ thống chính trị tỉnh Đăk Nông; Kế hoạch số 473/KH-UBND ngày 11 tháng 9 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc Thực hiện Đề án đấu tranh phòng, chống “tham nhũng vặt” trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
Tiếp tục thực hiện chương trình Giáo dục địa phương các môn Ngữ văn, Địa lý, Lịch sử, Giáo dục công dân. Tổ trưởng CM chịu trách nhiệm xây dựng nội dung giáo án và phải có sự phê duyệt của PHTCM nhà trường.
Việc tổ chức dạy học môn Tiếng Anh: 
-Tiếp tục duy trì mỗi khối có 01 lớp thực hiện chương trình Đề án ngoại ngữ.
-Yêu cầu tổ Anh văn xây dựng một kế hoạch cụ thể về việc thực hiện đổi mới toàn diện dạy và học ngoại ngữ phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường.
-Thực hiện nghiêm túc việc sinh hoạt tổ chuyên môn của giáo viên tiếng Anh bằng tiếng Anh theo tinh thần chỉ đạo của Công văn số 1843/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 17-09-2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc “Rà soát, đôn đốc việc triển khai thực hiện sinh hoạt tiếng Anh của tổ/nhóm giáo viên ngoại ngữ các trường phổ thông năm 2019-2020”. 
- Tổ chức các hoạt động tạo môi trường và thói quen giao tiếp bằng tiếng Anh cho đội ngũ giáo viên và học sinh như: thành lập câu lạc bộ tiếng Anh của nhà trường, tổ chức các cuộc thi hùng biện tiếng Anh, tổ chức cho học sinh các lớp ĐANN giao lưu với học sinh các trường bạn…
- Triển khai Công văn số 1870/SGDĐT-GDTrH ngày 28 tháng 9 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tổ chức sinh hoạt hội thảo cải thiện môi trường dạy học sử dụng tiếng Anh năm học 2018-2019. Công văn số 1780/SGDĐT-GDTrH ngày 29 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc nâng cao chất lượng sinh hoạt tiếng Ạnh của tổ/nhóm chuyên môn Ngoại ngữ ở các trường phổ thông.
- Triển khai đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực học sinh theo các Công văn số 5333/BGDĐT-GDTrH ngày 29-09-2014; Công văn số 3333/BGDĐT-GDTrH ngày 07-07-2016 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc sử dụng định dạng đề thi đánh giá năng lực tiếng Anh dành cho học sinh phổ thông từ năm học 2015-2016; Công văn số 1805/SGDĐT-GDTrH ngày 17-10-2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc triển khai thực hiện đổi mới phương pháp giảng dạy kiểm tra đánh giá bộ môn tiếng Anh năm học 2016-2017.
- Tổ chức thu hút học sinh tham gia các hoạt động góp phần phát triển năng lực học sinh như: Văn hóa-văn nghệ, thể dục-thể thao, ngày hội đọc sách, các hội thi năng khiếu; các hoạt động giao lưu, hợp tác, tổ chức picnic, cắm trại nhân dịp các ngày lễ, tổ chức tập thể dục hoặc nhảy tập thể trong các giờ ra chơi giữa giờ…nhằm thúc đẩy học sinh hứng thú học tập, rèn luyện kỹ năng sống, bổ sung hiểu biết về các giá trị văn hóa truyền thống dân tộc và tinh hoa văn hóa thế giới.
3.2-Đổi mới phương pháp dạy học:
- Thực hiện đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng lấy hoạt động học tập của học sinh làm trung tâm. Tập trung chỉ đạo đổi mới theo tin thần hướng dẫn của Công văn số 3535/BGDĐT-GDTrH ngày 27-05-2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Yêu cầu giáo viên thực hiện đổi mới PPDH từ tiếp cận kiến thức chuyển sang tiếp cận năng lực học sinh. Trong đó chú trọng: tổ chức dạy học phân hóa theo đối tượng và năng lực của học sinh; giáo viên chủ động thiết kế bài giảng linh hoạt, khoa học, sắp xếp các hoạt động dạy và học hợp lý, phối hợp tốt giữa làm việc cá nhân và làm việc theo nhóm; đẩy mạnh việc vận dụng dạy học giải quyết vấn đề, các phương pháp thực hành trong các môn học, bảo đảm cân đối giữa việc tổ chức cho học sinh lĩnh hội kiến thức, rèn luyện kỹ năng và định hướng thái độ, hành vi cho học sinh, sử dụng hợp lý thiết bị, đồ dùng dạy học, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin phù hợp với các hoạt động học của học sinh.
- Tăng cường hướng dẫn học sinh rèn luyện kỹ năng tự học, tự nghiên cứu, sử dụng có hiệu quả sách giáo khoa, tài liệu tham khảo, tra cứu tài liệu trên mạng Internet, tạo điều kiện thuận lợi cho học sinh đăng ký học các lớp online, bồi dưỡng năng lực độc lập suy nghĩ, tư duy sáng tạo.
- Các tổ CM phải đổi mới thực chất hoạt động sinh hoạt chuyên môn, tích cực tham gia diễn đàn trên mạng. Mỗi tổ CM phải xây dựng được tối thiểu 01 chủ đề dạy học/ tháng; tổ chức dạy thử nghiệm để dự giờ, phân tích bài dạy trên lớp, tham gia nộp sản phẩm lên diễn đàn “Trường học kết nối”.
3.3-Đổi mới kiểm tra và đánh giá:
- Ngay từ đầu năm học, PHTCM tiến hành tổ chức tập huấn Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12-12-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh THCS và học sinh THPT đến toàn thể giáo viên và học sinh. Nhà trường yêu cầu việc đánh giá của giáo viên phải đảm bảo thực chất, trung thực, công bằng, đánh giá đúng năng lực và sự tiến bộ của học sinh.
- Nâng cao chất lượng các bài kiểm tra thường xuyên, định kỳ, kiểm tra học kỳ cả lý thuyết và thực hành. Giáo viên chủ động kết hợp một cách hợp lý, phù hợp giữa hình thức trắc nghiệm tự luận với trắc nghiệm khách quan. Các tổ CM phải thực hiện nghiêm túc việc xây dựng ma trận, bản đặt tả chi tiết đề kiểm tra cho mỗi chương và cả chương trình môn học. Khi chấm bài kiểm tra phải có phần nhận xét chi tiết từng phần, từng câu và cả bài, động viên sự cố gắng tiến bộ của học sinh. Việc cho điểm có thể kết hợp giữa đánh giá kết quả bài làm với theo dõi sự cố gắng, tiến bộ của học sinh.
- Đối với cá môn Ngữ văn, Lịch sử, Địa lý cần tiếp tục đổi mới kiểm tra đánh giá theo hướng đặt câu hỏi mở, đòi hỏi học sinh phải vận dụng tổng hợp kiến thức, kỹ năng và được trình bày chính kiến của bản thân trước những vấn đề thực tiễn.
- Tiếp tục thực hiện tốt Công văn số 11/SGDĐT-GDTrH ngày 06 tháng 01 năm 2011 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn biên soạn đề kiểm tra và tiếp tục thực hiện công văn số 946/ SGDĐT-GDTrH ngày 24-06-2013 về việc Tổ chức Kiểm tra lại các môn học theo Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12-12-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, đối với học sinh lớp 10 và lớp 11. Triển khai phần kiểm tra tự luận trong các bài kiểm tra viết môn tiếng Anh, nâng cao chất lượng việc thi cả 04 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết môn tiếng Anh. Tổ chức chuẩn bị tốt việc bồi dưỡng học sinh tham gia dự thi thực hành đối với các môn Vật lý, Hóa học, Sinh học trong kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh.
- Tổ chức thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại giờ dạy của giáo viên theo đúng hướng dẫn tại Công văn số 112/SGDĐT-GDTrH ngày 26-01-2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo. Yêu cầu các tổ CM tổ chức đúc rút kinh nghiệm việc thực hiện sau mỗi học kỳ. Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng tay nghề chuyên môn cho những giáo viên dự kiến đăng ký thi giáo viên dạy giỏi cấp tỉnh vào năm học 2020-2021. 
Tổ trưởng chịu trách nhiệm lưu trữ toàn bộ hồ sơ đánh giá, xếp loại giờ dự của tổ và nộp lại nhà trường sau mỗi học kỳ để đưa vào hồ sơ minh chứng cho hoạt động kiểm định chất lượng của nhà trường.
3.4-Đối với hoạt động tham gia cuộc thi sáng tạo KHKT:
Triển khai Công văn số 4228/BGDĐT-GDTrH ngày 18 tháng 9 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn triển khai hoạt động nghiên cứu khoa học và tổ chức cuộc thi KHKT cấp quốc gia học sinh trung học năm học 2019-2020; Công văn số 1906/SGDĐT-GDTrH-QLCL ngày 27 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn triển khai hoạt động NCKH và tổ chức cuộc thi KHKT cấp tỉnh học sinh trung học năm học 2019-2020 đến toàn thể hội đồng. Nhà trường yêu cầu mỗi tổ CM phải có ít nhất là 01 sản phẩm dự thi đạt giải ở cấp tỉnh.
Tuyên truyền về mục đích, ý nghĩa của công tác nghiên cứu khoa học của học sinh trung học và phổ biến rộng rãi các quy định, hướng dẫn của Bộ Giáo dục và Đào tạo về cuộc thi KHKT đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh và phụ huynh.
Phân công một Phó Hiệu trưởng (T. Nguyễn Minh Tâm) chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện và chỉ đạo tổ chức thực hiện theo đúng kế hoạch của Sở GDĐT.
Tuần cuối của tháng 11/2019, nhà trường tổ chức đánh giá sản phẩm và góp ý để hoàn thiện sản phẩm đăng ký dự thi của học sinh.
3.5-Các hoạt động trãi nghiệm, giáo dục kỹ năng sống:
Việc tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa nhà trường triển khai theo hướng hoạt động trãi nghiệm sáng tạo, tăng cường tổ chức và quản lý các hoạt động giáo dục kỹ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 02 năm 2014 ban hành quy định về Quản lý hoạt động giáo dục kỹ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
Để giúp học sinh sau khi ra trường, các em có khả năng hòa nhập, thích ứng với xã hội, biết ứng xử văn minh, biết giải quyết các tình huống thực tiễn thường xảy ra trong cuộc sống. Nhà trường sẽ xây dựng chương trình và tổ chức cho các em học tập mỗi tuần một tiết theo các chủ đề sau:
-Kỹ năng ứng xử các mối quan hệ trong gia đình, trong nhà trường và bên ngoài xã hội.
-Kỹ năng ứng xử văn minh khi tham gia sinh hoạt nơi công cộng.
-Kỹ năng giải quyết các tình huống trong đời sống thực tiễn hàng ngày.
-Kỹ năng rèn luyện tu dưỡng đạo đức, chấp hành quy định của pháp luật.
Nhà trường tổ chức các hoạt động để các em có cơ hội trãi nghiệm những kiến thức đã học về kỹ năng sống như :
-Tổ chức các hoạt động TDTT cho học sinh nhân dịp 26-03-2019 Ngày thành lập Đoàn TNCSHCM.
-Tổ chức hoạt động tham quan dã ngoại và tham quan trãi nghiệm cho học sinh kết hợp với hoạt động hướng nghiệp của nhà trường…v.v…
-Mỗi tháng tổ chức một hoạt động theo từng chủ đề.
3.6-Đối với hoạt động giáo dục thể chất, an ninh quốc phòng:
3.6.1-Giáo dục thể chất:
a-Công tác giáo dục thể chất:
-Triển khai hiệu quả Quyết định số 1611/QĐ-BGDĐT ngày 10 tháng 5 năm 2017 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc ban hành Kế hoạch triển khai thực hiện Quyết định số 1076/QĐ-TTg ngày 17 tháng 6 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ về việc phê duyệt Đề án tổng thể phát triển giáo dục thể chất và thể thao trường học giai đoạn 2016-2020 và định hướng đến năm 2025. Triển khai Công văn số 3833/BGDĐT-GDTC ngày 23 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, thể thao và Y tế trường học năm học 2019-2020; Công văn số 1747/SGDĐT-GDTrH ngày 29 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ Giáo dục thể chất và thể thao trường học năm học 2019-2020.
-Tổ chức thực hiện chương trình môn học giáo dục thể chất đảm bảo thời lượng, phù hợp về nôi dung, hình thức. Đổi mới phương pháp giáo dục thể chất theo hướng phát triển năng lực học sinh, tạo sự hứng thú, yêu thích cho học sinh khi tham gia giờ học thể dục.
b-Hoạt động thể dục thể thao:
-Triển khai và duy trì thường xuyên hoạt động tập thể dục giữa giờ của học sinh bằng hình thức nhảy theo nhịp điệu. 
-Thường xuyên tổ chức các hoạt động thể thao, tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên, học sinh được thường xuyên tham gia luyện tập, thi đấu nhằm duy trì, nâng cao sức khỏe, thể lực phục vụ tốt cho lao động, học tập.
-Xây dựng kế hoạch tham gia các hội thao như: Hội thao truyền thống các trường phổ thông của 02 huyện Tuy Đức và ĐăkR’Lấp; hội thao của ngành nhân ngày 20-11; giải bóng đá mùa xuân của các trường THPT; giao lưu với địa phương xã, huyện…
-Xây dựng kế hoạch chuẩn bị tham gia Hội khỏe Phù Đổng cấp tỉnh đối với năm học 2019-2020.
3.6.2-Giáo dục quốc phòng và an ninh:
Tiếp tục quán triệt Chỉ thị 12-CT/TW ngày 03-05-2007 của Bộ Chính trị, về tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giáo dục quốc phòng, an ninh trong tình hình mới; Triển khai thực hiện Luật GDQPAN; Quyết định số 191/QĐ-TTg ngày 18-10-2013 của Thủ tướng Chính phủ ban hành Kế hoạch triển khai thi hành Luật GDQPAN; Nghị định số 13/2014/NĐ-CP ngày 25-02-2014 của Chính phủ quy định chi tiết và biện pháp thi hành Luật GDQPAN.
Trang bị đủ đồ dùng dạy học bộ môn GDQP theo quy định tại Thông tư số 33/2009/TT-BGDĐT. Thực hiện đầy đủ, nghiêm túc Quyết định số 79/2007/QĐ-BGDĐT ngày 24-122007 của bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Chương trình GDQPAN cấp trung học phổ thông. Chỉ đạo thực hiện giảng dạy đúng, đủ nội dung chương trình theo đúng phân phối chương trình quy định 35 tiết/năm học, nhà trường tổ chức dạy theo tuần học không dạy tập trung đầu năm học.
Triển khai Công văn số 1746/SGDĐT-GDTrH ngày 29 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDQPAN năm học 2019-2020.
Tất cả học sinh đều phải được kiểm tra đánh giá kết quả vào sổ gọi tên ghi điểm, học bạ và tham gia tính điểm trung bình các môn học theo Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT ngày 12-12-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại học sinh trung học cơ sở và học sinh trung học phổ thông.
3.7-Đối với hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi tham gia các kỳ thi:
Căn cứ Công văn số 1753/SGDĐT-GDTrH-QLCL, ngày 30 tháng 8 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đăk Nông, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ GDTrH năm học 2019-2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Đăk Nông. Để chuẩn bị tốt cho các kỳ thi học sinh giỏi trong năm học 2019-2020, cuối năm học 2018-2019 nhà trường đã yêu cầu các tổ CM thành lập các đội tuyển và chủ động bồi dưỡng cho học sinh. Nhà trường xây dựng các định mức khen thương cho giáo viên và học sinh đạt thành tích trong quy chế chi tiêu nội bộ và kêu gọi phụ huynh hổ trợ. Nhà trường chi tiền trực tiếp cho các tổ CM mua tài liệu bồi dưỡng. 
Nhà trường đã tổ chức cho TTCM đi học tập kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi tại trường THPT chuyên Nguyễn Chí Thanh.
Giao cho phó Hiệu trưởng phụ trách CM (T. Nguyễn Minh Tâm) xây dựng kế hoạch chỉ đạo cụ thể đối với hoạt động bồi dưỡng học sinh giỏi; chịu trách nhiệm chỉ đạo, theo dõi và đúc rút kinh nghiệm sau mỗi đợt thi.
Gắn kết quả các đợt thi học sinh giỏi với việc đánh giá, xếp loại thi đua của tổ chuyên môn, của từng giáo viên bộ môn.
3.8-Đối với nhiệm vụ giáo dục dân tộc:
Triển khai Công văn số 3992/BGDĐT-GDDT ngày 05 tháng 9 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020 đối với giáo dục dân tộc đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường.
Tập trung chỉ đạo, tổ chức các hoạt động để duy trì số lượng học sinh dân tộc có trong nhà trường; chủ động, tích cực phối hợp với các lực lượng xã hội huy động tối đa học sinh người dân tộc thiểu số đã tốt nghiệp THCS trên địa bàn tuyển sinh đến trường học tập.
Có kế hoạch duy trì số lượng học sinh, bảo đảm tỉ lệ học sinh chuyên cần, giảm tối đa tỉ lệ học sinh bỏ học, ngỉ học vào các dịp lễ, tết. mùa vụ…
Giải quyết kịp thời các chế độ chính sách của học sinh dân tộc để động viên các em học tập.
Bố trí mỗi học sinh dân tộc đều có giáo viên phụ trách kèm cặp, hướng dẫn, động viên, khuyến khích các em trong suốt thời gian học tập ở trường.
3.9-Xây dựng thư viện đạt chuẩn và văn hóa đọc sách trong nhà trường:
Triển khai đến toàn thể hội đồng nhà trường về Quyết định số 01/2003/QĐ-BGDĐT ngày 02 tháng 01 năm 2013 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Quy định tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông; Công văn số 11185/GDTH ngày 17 tháng 12 năm 2004 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc hướng dẫn thực hiện tiêu chuẩn thư viện trường phổ thông.
Triển khai Công văn số 50/ĐĐBQH-VP ngày 27 tháng 8 năm 2019 của Đoàn Đại biểu Quốc hội tỉnh Đăk Nông, về việc đề nghị đóng góp ý kiến vào dự án Luật Thư viện; Công văn số 1792/SGDĐT-TTr ngày 09 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc đề nghị đóng góp ý kiến vào dự án Luật Thư viện; Dự thảo 21.8 của Ban Thường vụ Quốc Hội tháng 8 năm 2019 gởi các Đoàn ĐBQH, về Báo cáo giải trình, tiếp thu, chỉnh lý Dự án Luật Thư viện.
Có kế hoạch cụ thể xây dựng thư viện đạt chuẩn ngay trong năm học 2019-2020.
Huy động các nguồn kinh phí từ ngân sách và nguồn xã hội hóa để đầu tư trang thiết bị, sách, tài liệu theo đúng quy định của thư viện chuẩn. Dự kiến trong năm học 2018-2019 đầu tư khoảng 50.000.000 đồng để phục vụ cho các nội dung trên.
Xây dựng lực lượng cộng tác viên thư viện và tổ chức hoạt động có hiệu quả công tác hoạt động của thư viện. 
Tổ chức tuyên truyền đến học sinh về lợi ích của việc đọc sách, tổ chức giới thiệu sách ở thư viện thông qua các tiết chào cờ hàng tuần.
Chỉ đạo cán bộ thư viện phải tham gia hội thi cán bộ thư viện giỏi do Sở Giáo dục và Đào tạo tổ chức.
Tiếp tục triển khai Kế hoạch số 1168/KH-SGDĐT ngày 25-07-2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hoạt động thư viện trường học từ năm học 2013-2014.
4-Đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn:
-Tiếp tục đẩy mạnh và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn đúng kế hoạch, đúng định kỳ và thời gian quy định 02 tuần /01 lần. Triển khai và tổ chức thực hiện nghiêm túc tinh thần của Công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08-10-2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, v/v hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá; tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn của trường trung học qua mạng. Triển khai diễn đàn trên trang Website nhà trường để chỉ đạo và hổ trợ hoạt động đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn dựa trên cơ sở nghiên cứu bài dạy, giải quyết các chuyên đề, giải quyết các tình huống khi lên lớp, trao đổi học tập về nội dung tự bồi dưỡng thường xuyên, trao đổi kinh nghiệm về việc bồi dưỡng học sinh giỏi và phụ đạo học sinh yếu, kém, trao đổi về đề tài viết SKKN, NCKHSPUD. Hạn chế tối đa việc giải quyết các công việc hành chính trong các nội dung sinh hoạt chuyên môn của tổ.
-Ngay từ đầu năm nhà trường yêu cầu các tổ đăng ký 04 nội dung sau đây: Xây dựng lịch sinh hoạt chuyên môn của tổ cho cả năm học; Đăng ký đề tài viết SKKN hoặc NCKHSPUD của mỗi tổ viên; Đăng ký đề tài hướng dẫn nghiên cứu khoa học chuẩn bị tham gia dự thi cấp tỉnh vào tháng 12/2019; Đăng ký nội dung tham gia diễn đàn: “Trường học kết nối”.
-Tổ trưởng chuyên môn phải xây dựng nội dung sinh hoạt ngay từ đầu năm học cho cả năm học, kế hoạch này phải được PHTCM phê duyệt trước khi tổ chức thực hiện. Tổ trưởng niêm yết kế hoạch lên bảng kế hoạch của tổ và đưa lên trang Website của nhà trường.
- Tổ trưởng phân công giáo viên chuẩn bị các nội dung tham luận, đề tài nghiên cứu ngay từ đầu năm học để giáo viên có sự đầu tư tốt cho bài tham luận hoặc đề tài nghiên cứu của mình.
- Hiệu trưởng phân công các thành viên trong BGH chịu trách nhiệm phụ trách, theo dõi việc tổ chức sinh hoạt chuyên môn của các tổ, thường xuyên tham gia sinh hoạt với tổ chuyên môn do mình phụ trách. Cụ thể:
+T. Tránh theo dõi chung và tham gia sinh hoạt CM với tổ Toán, hoạt động NCKH…
+T. Tâm phụ trách các tổ Anh-Tin-Thể-QP và tổ Lý- Hóa – Sinh- CN, hoạt động dạy nghề phổ thông
+T. Tùng phụ trách các tổ Văn-Sử-Địa-GDCD, Hoạt động GDNGLL, HN.
-Lãnh đạo nhà trường được phân công có trách nhiệm chỉ đạo, theo dõi hoạt động của tổ bộ môn sinh hoạt chuyên môn theo hướng tập trung giúp đỡ đồng nghiệp nâng cao chuyên môn nghiệp vụ; đổi mới sinh hoạt chuyên môn theo hướng phân tích bài dạy trên lớp và bồi dưỡng giáo viên tham gia diễn đàn trên mạng như: trường học kết nối; tăng cường hoạt động dự giờ thăm lớp, kiểm tra, đánh giá việc thực hiện đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá của giáo viên.
5-Phát triển đội ngũ:
-Triền khai và yêu cầu toàn thể cán bộ, công nhân viên nhà trường thực hiện tốt Chỉ thị số 08/CT-UBND ngày 26-07-2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc nâng cao tinh thần trách nhiệm của toàn bộ hệ thống chính trị nhất là đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức và người đứng đầu doanh nghiệp nhà nước nhằm xây dựng phát triển tỉnh Đăk Nông giàu mạnh.
-Triển khai Công văn số 1852/SGDĐT-VP ngày 18 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc tuyên truyền nội dung triển khai thực hiện văn hóa công vụ; Kế hoạch số …/KH-SGDĐT ngày … tháng … năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Kế hoạch Tổ chức thực hiện phong trào thi đua “Cán bộ, công chức, viên chức ngành giáo dục tỉnh Đăk Nông thi đua thực hiện văn hóa công sở”.
-Triển khai Kế hoạch số 1476/KH-SGDĐT ngày 11 tháng 7 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục mầm non và giáo viên các cơ sở mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên năm học 2019-2020. Nhà trường đã xây dựng kế hoạch cụ thể thực hiện hoạt động bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên và cán bộ quản lý đối với năm học 0219-2020.
-Nhà trường yêu cầu cán bộ, giáo viên, nhân viên tự giác không hút thuốc lá, chấp hành tốt nề nếp chuyên cần, đạo đức tác phong chuẩn mực, ứng xử sư phạm văn minh trong mọi lúc, mọi nơi.
-Có kế hoạch xây dựng và bồi dưỡng đội ngũ cán bộ tổ trưởng, phó tổ trưởng chuyên môn trở thành những giáo viên cốt cán bộ môn của trường, của sở. Tổ trưởng, phó tổ trưởng CM chịu trách nhiệm chính trong việc tổ chức tập huấn các nội dung về chuyên môn đã được tiếp thu trong các đợt tập huấn của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
-Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên cho cán bộ quản lý và nhân viên đúng thời gian quy định của Sở. Triển khai tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên một cách liên tục, có hiệu quả thực chất. Yêu cầu cán bộ quản lý (BGH, tổ trưởng, phó tổ trưởng CM), cán bộ lãnh đạo các tổ chức chính trị (Chi bộ, Công đoàn, Đoàn TNCSHCM…) phải gương mẫu trong việc thực hiện kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của nhà trường.
- Yêu cầu các tổ CM có kế hoạch bồi dưỡng cho tổ viên trong việc nâng cao trình độ tay nghề chuyên môn, tuyên truyền để giáo viên có ý thức trong việc tự bồi dưỡng nâng cao nghiệp vụ sư phạm của mình, đặc biệt là năng lực thực hiện hoạt động trãi nghiệm sáng tạo, nghiên cứu khoa học và năng lực hướng dẫn học sinh nghiên cứu khoa học.
- Có kế hoạch cho các nhân viên thư viện, thiết bị, văn thư của nhà trường đi đào tạo để có văn bằng theo quy định và nâng cao năng lực nghiệp vụ.
6-Cơ sở vật chất, thiết bị, công nghệ:
-Triển khai Công văn số 5807/BGDĐT-CNTT ngày 21 háng 12 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn triển khai mô hình ứng dụng CNTT trong trường phổ thông; Công văn số 1829/SGDĐT-VP ngày 16 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn nhiệm vụ CNTT năm học 2019-2020; Ké hoạch số 10/KH-SGDĐT ngày 30 tháng 8 năm 2019 của Sở giáo dục và Đào tạo, về việc Triển khai thực hiện Đề án “Tăng cường ứng dụng CNTT trong công tác phổ biến, giáo dục pháp luật giai đoạn 2019-2021”.
-Xây dựng kế hoạch để sử dụng có hiệu quả nguồn kinh phí ngân sách nhà nước kết hợp với các nguồn huy động hợp pháp khác từ công tác xã hội hóa giáo dục để tăng cường cơ sở vật chất, xây dựng, sữa chữa hệ thống  phòng học bộ môn, thư viện, nhà đa năng, vườn trường, khu giáo dục thể chất, hệ thống tường rào…
- Tăng cường thực hiện xã hội hóa giáo dục, vận động, huy động các nguồn lực xã hội để xây dựng, cải tạo cảnh quan đạt tiêu chuẩn xanh – sạch – đẹp, an toàn theo quy định; xây dựng môi trường sư phạm lành mạnh thực sự để thu hút học sinh đến trường, tổ chức các hoạt động giáo dục.
- Tiến hành tổ chức kiểm tra, rà soát thực trạng thiết bị dạy học để nhà trường tỏng hợp và có kế hoạch sũa chữa, bổ sung kịp thời theo danh mục thiết bị dạy học tối thiểu đã ban hành theo Thông tư số 19/2009/TT-BGDĐT ngày 11-08-2009 và Thông tư số 01/2010/TT-BGDĐT ngày 18-01-2010. 
- Tiếp tục triển khai tốt Kế hoạch số 1180/KH-SGDĐT ngày 29-07-2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hoạt động thiết bị trường học từ năm học 2013-2014; Kế hoạch số 1168/KH-SGDĐT ngày 25-07-2013 của Sở Giáo dục và Đào tạo về hoạt động thư viện trường học từ năm học 2013-2014.
- Thực hiện nghiêm túc việc kiểm kê hóa chất đã hết hạn sử dụng, tiến hành thu gom để tiêu hủy theo tinh thần chỉ đạo tại Công văn số 823/SGDĐT-GDTrH ngày 16-05-2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Yêu cầu các lớp tự bảo dưỡng, sữa chữa nhỏ Tivi đã được trang bị tại phòng học của lớp mình, đảm bảo để GVBM thực hiện các tiết dạy có nhu cầu sử dụng Tivi.
- Đầu tư trang bị các thiết bị, sách tham khảo cho thư viện để thực hiện việc đăng ký công nhận thư viện đạt chuẩn ngay trong học kỳ 1 năm học 2019-2020.
- Có kế hoạch để mua máy phô tô trang bị cho tổ khảo thí nhà trường phục vụ cho việc phô tô đề kiểm tra tập trung, đề kiểm tra học kỳ…
7-Quản lý tài chính, tài sản:
7.1-Quản lý tài chính:
-Xây dựng bổ sung quy chế chi tiêu nội bộ trình các cấp có thẩm quyền phê duyệt, triển khai quy chế đến toàn thể cán bộ, công nhân viên nhà trường trong tháng 9 năm 2019. 
- Hiệu trưởng và kế toán nhà trường chịu trách nhiệm chính về toàn bộ công tác quản lý tài chính trong nhà trường.
- Thực hiện các hoạt động thu, chi đúng quy định của các văn bản quy phạm pháp luật tài chính hiện hành. Các nguồn thu, chi ngoài ngân sách nhà nước cấp thực hiện đúng theo hướng dẫn của Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 07-08-2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc chấn chỉnh công tác thu, quản lý, sử dụng các khoản đóng góp tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Đăk Nông. Triển khai Hướng dẫn số 1652/HD-SGDĐT ngày 14 tháng 9 năm 2017 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Triển khai thực hiện Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 07-08-2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc chấn chỉnh công tác thu, quản lý, sử dụng các khoản đóng góp tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
-Triển khai Công văn 1862/UBND-KGVX ngày 25 tháng 4 năm 2019 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc thực hiện các khoản thu trong lĩnh vực giáo dục và đào tạo trong năm học 2019-2020; Công văn số 1564/SGDĐT-TTr  ngày 23 tháng 7 năm 2019 của Sở giáo dục và Đào tạo, về việc tiếp tục quản lý, chấn chỉnh việc thực hiện các khoản đóng góp trong các cơ sở giáo dục năm học 2018-2019.
- Thông báo đến toàn thể cán bộ, công nhân viên về kết quả các đợt thanh tra, kiểm toán về lĩnh vực tài chính của nhà trường.
- Triển khai và tổ chức thực hiện tốt về chủ trương thực hành tiết kiệm đối với công tác quản lý tài chính. Tập trung các nguồn lực ưu tiên cho các hoạt động phục vụ công tác dạy và học, xây dựng cơ sở vật chất nhà trường.
- Thực hiện việc công khai tài chính theo quy định.
7.2-Quản lý tài sản:
-Xây dựng quy chế quản lý tài sản của nhà trường, phân công một phó hiệu trưởng phụ trách quản lý cơ sở vật chất, tài sản.
-Thực hiện chế độ kiểm kê tài sản theo định kỳ 03 lần trong mỗi năm học: đợt 1 tháng 8 đầu năm học; đợt 2 vào cuối tháng 12 và đợt 3 vào đầu tháng 6. Đợt kiểm kê tháng 12 thực hiện việc dán tem mã hóa tài sản lên từng tài sản cụ thể.
- Phó hiệu trưởng phụ trách CSVC và nhân viên kế toán lập và lưu trữ toàn bộ hồ sơ của các đợt kiểm kê.
- Kế toán nhà trường chịu trách nhiệm tham mưu để xây dựng kế hoạch và tổ chức thanh lý tài sản hư hỏng hoặc hết hạn sử dụng.
8-Hệ thống thông tin:
-Quy định các hình thức thông tin, liên lạc trong nhà trường:
+ Triển khai trong các cuộc họp: hội đồng, họp tổ, họp ban phụ trách…
+ Lịch hoạt động hàng tuần của nhà trường.
+ Triển khai kế hoạch trong giờ chào cờ đầu tuần.
+ Thông báo lên lịch hoạt động của các tổ.
+ Thông báo bằng tin nhắn ở điện thoại di động.
+ Thông báo lên trang Website của nhà trường.
+ Thông báo ở hai bảng thông báo dành cho học sinh ở sân và cổng trường.
-Lịch báo giảng của giáo viên phải in ra giấy và niêm yết ở phòng chờ của GV. GVBM phải lên lịch báo giảng cho tuần kế tiếp chậm nhất là ngày thứ bảy của tuần này.
- Việc quản lý trang Website thực hiện theo đúng Giấy phép số 46/GPTTĐT-STTTT ngày 29-03-2017 của Sở Thông tin và truyền thông, về việc cấp Giấy phép thiết lập trang thông tin điện tử tổng hợp trên mạng. Thực hiện hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo tại Công văn số 1518/SGDĐT-VP ngày 24-08-2017 về việc chấn chỉnh hoạt động của trang thông tin điện tử. Nhà trường thành lập nhóm phụ trách quản lý trang Website và xây dựng quy chế hoạt động của trang Website nhà trường.
- Các văn bản niêm yết ở bảng kế hoạch của nhà trường phải in trên giấy A4 khổ đứng, không in giấy màu. Niêm yết phải đúng ô quy định và đảm bảo thẩm mỹ.
- Tất cả các văn bản trước khi hiệu trưởng ký, các cán bộ phụ trách trực tiếp phải ký nháy vào văn bản. Quy định cụ thể như sau:
+Các văn bản liên quan đến nghiệp vụ kế toán: nhân viên kế toán ký.
+Các văn bản liên quan đến lĩnh vực phụ trách: các phó hiệu trưởng phụ trách.
+Các văn bản liên quan đến công tác văn thư: cán bộ văn thư ký.
+Các văn bản liên quan đến công tác thư viện: cán bộ thư viện.
+Các văn bản liên quan đến công tác Y tế: nhân viên Y tế.
-Văn thư nhà trường chịu trách nhiệm theo dõi thông tin trên hệ thống văn bản điện tử và thực hiện quy trình chuyển Hiệu trưởng xử lý, chuyển các văn bản báo cáo của nhà trường lên Sở GDĐT và các cơ quan khác qua hệ thống văn bản điện tử. Mỗi ngày phải vào xử lý 03 lần: sáng, trưa, chiều. Tất cả cán bộ, công nhân viên mỗi ngày phải vào xử lý thông tin ít nhất là một lần. Nhân viên văn thư chịu trách nhiệm thống kê việc xử lý của cán bộ, công nhân viên hàng tuần và báo cáo hiệu trưởng. 
- Thư ký hội đồng chịu trách nhiệm theo dõi thông tin trên hệ thống mail và báo cáo hiệu trưởng xử lý như nhân viên văn thư. TKHĐ thường xuyên liên hệ với hiệu trưởng để nhận nhiệm vụ trong từng ngày.
9-Kế hoạch tổ chức các hoạt động nhân các ngày lễ:
9.1-Hoạt động chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11-2019:
- Tổ chức các hoạt động tham gia Kế hoạch số 25/KH-SGDĐT ngày 30 tháng 09 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Tổ chức các hoạt động chào mừng 37 năm ngày Nhà giáo Việt Nam (20-11-1982 – 20-11-2019); 
-Triển khai Quyết định số 1297/QĐ-SGDĐT ngày 03 tháng 10 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Thể lệ Hội thi văn nghệ chào mừng 37 năm ngày Nhà giáo Việt Nam 20-11-1982  - 20-11-2019.
- Tham gia các hoạt động thể thao truyền thống của các trường trong 02 huyện ĐăkR’Lấp và Tuy Đức  tổ chức tại trường THCS và THP DTNT Huyện Tuy Đức.
- Tổ chức một số hoạt động cho học sinh và lễ miting tại nhà trường.
9.2-Hoạt động chào mừng ngày Quốc tế phụ nữ 08-03-2020:
-Nhà trường phối hợp với Công đoàn tổ chức buổi lễ tọa đàm ôn lại truyền thống của phụ nữ thế giới và Việt Nam; tổ chức tặng quà cho cán bộ, giáo viên, nhân viên nữ của nhà trường.
9.3-Hoạt động chào mừng ngày thành lập Đoàn TNCSHCM 26-03-2020:
-Thực hiện nghị quyết của Hội nghị công chức, viên chức nhà trường vào ngày 06-10-2018, nhà trường tổ chức các hoạt động TDTT, văn nghệ cho toàn thể học sinh nhà trường nhân dịp kỷ niệm 88 năm ngày thành lập Đoàn TNCSHCM (26-03-1931 -  26-03-2020). Nhà trường sẽ xây dựng kế hoạch cụ thể sau và làm tờ trình xin phê duyệt của lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo.
10-Quan hệ với cộng đồng:
-Lãnh đạo nhà trường chủ động phối hợp với các cơ quan quản lý nhà nước, các đoàn thể, tổ chức ở địa phương để xuất những biện pháp cụ thể nhằm thực hiện chủ trương và kế hoạch phát triển giáo dục địa phương.
- Mối quan hệ và thông tin giữa nhà trường, gia đình và xã hội được duy trì thường xuyên, kịp thời, chặt chẽ, tạo nên môi trường giáo dục lành mạnh, phòng ngừa, đẩy lùi các hiện tượng tiêu cực vi phạm pháp luật, tệ nạn xã hội thâm nhập vào nhà trường.
- Huy động hợp lý và có hiệu quả sự tham gia của gia đình và cộng đồng vào các hoạt động giáo dục, tăng cường cơ sở vật chất, thiết bị và điều kiện nâng cao hiệu quả giáo dục của nhà trường.
- Thực hiện đúng các quy định về công khai điều kiện dạy học, chất lượng giáo dục, các nguồn kinh phí được đầu tư, hỗ trợ của nhà trường theo đúng quy định hiện hành.
11-Lãnh đạo và quản lý: 
-Đẩy mạnh việc cải cách hành chính trong nhà trường, đơn giản hóa các thủ tục hành chính, bảo đảm gọn nhẹ; đẩy mạnh triển khai thực hiện các dịch vụ công trực tuyến.
- Tăng cường đổi mới quản lý việc thực hiện chương trình và kế hoạch giáo dục; thực hiện nghiêm kỷ cương, nền nếp trong dạy học, kiểm tra đánh giá và thi. Đề cao tinh thần đổi mới và sáng tạo trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục.
- Chú trọng quản lý, phối hợp hoạt động của Ban đại diện cha mẹ học sinh theo quy định tại Thông tư số 55/2011/TT-BGDĐT ngày 22-11-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
- Quản lý các khoản tài trợ đúng theo Thông tư số 16/2018/TT-BGDĐT ngày 03-08-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định về tài trợ cho các cơ sở giáo dục thuộc hệ thống giáo dục quốc dân; Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 07-08-2017 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông, về việc chấn chỉnh công tác thu, quản lý, sử dụng các khoản đóng góp tại các cơ sở giáo dục công lập trên địa bàn tỉnh Đăk Nông.
- Tăng cường quản lý chặt chẽ việc dạy thêm, học thêm, khắc phục tình trạng dạy thêm, học thêm sai quy định. Thực hiện nghiêm túc Hướng dẫn số 1612/SGDĐT-GDTrH ngày 27-10-2014 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc thực hiện Quyết định số 13/2013/QĐ-UBND ngày 04-07-2013 của Ủy ban nhân dân tỉnh Đăk Nông; các văn bản hướng dẫn thu, chi tài chính về dạy thêm, học thêm của Sở Giáo dục và Đào tạo.
- Tích cực ứng dụng CNTT trong quản lý nhà trường, khai thác sử dụng hệ thống phần mềm dạy và học hiệu quả.
- Thực hiện chấn chỉnh việc lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường theo yêu cầu tại Công văn số 68/BGDĐT-GDTrH ngày 07-01-2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện đầy đủ quy định về hoạt động kiểm tra nội bộ nhà trường, theo tinh thần của Công văn số 1810/SGDĐT-TTr ngày 10-09-2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020. Thực hiện Thông báo 27/TB-TTr ngày 07 tháng 10 năm 2019 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc xây dựng Kế hoạch thanh tra đầu năm học 2019-2020. Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch số 15/KH-THPTNTT ngày 30 tháng 9 năm 2019 của trường THPT Nguyễn Tất Thành, về Kế hoạch kiểm tra nội bộ trường học năm học 2019-2020.
- Xây dựng kế hoạch và tổ chức triển khai đến giáo viên về nhiệm  vụ tự bồi dưỡng thường xuyên, theo tinh thần của Thông tư số 30/2011/TT-BGDĐT ngày 08-08-2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên trung học phổ thông; Thông tư số 26/2012/TT-BGDĐT ngày 10-07-2012 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Quy chế bồi dưỡng thường xuyên giáo viên mầm non, phổ thông và giáo dục thường xuyên; Kế hoạch số 1144/SGDĐT-TCCB ngày 22-08-2016 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về công tác bồi dưỡng thường xuyên cán bộ quản lý các cơ sở giáo dục phổ thông.
- Triển khai Công văn số 1805/SGDĐT-VP ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn công tác Thi đua, Khen thưởng năm học 2019-2020.
- Thực hiện đổi mới công tác thi đua, khen thưởng đảm bảo công khai, minh bạch với các tiêu chí rõ ràng, cụ thể gắn với hiệu quả công việc được giao. Các tổ chức, cá nhân phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu công tác một cách thực chất; kiên quyết khắc phục bệnh thành tích trong giáo dục, chấp hành nghiêm túc chế độ thông tin và báo cáo, thực hiện đầy đủ và đúng thời gian quy định. Thành lập nhóm cán bộ, giáo viên chuyên phụ trách hoạt động thi đua của nhà trường và hoạt động thi đua của cụm. Thực hiện đầy đủ hồ sơ thi đua, khen thưởng theo quy định.
- Thực hiện nghiêm túc việc đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên vào cuối năm theo quy định tại các Công văn:
+ Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09-06-2015 của Chính phủ, về đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức; Công văn số 1701/SGDĐT-TCCB ngày 05-10-2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn đánh giá, phân loại công chức, viên chức.
+ Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22-08-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Quy định chuẩn nghề nghiệp giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông; Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20-07-2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Ban hành Quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông.
-Đẩy mạnh hoạt động kiểm định chất lượng của nhà trường:
+Thành lập tổ phụ trách công tác kiểm định chất lượng của nhà trường.
+Triển khai mục đích, yêu cầu, quy trình kiểm định chất lượng đến toàn thể cán bộ công nhân viên.
+Xây dựng kế hoạch tự kiểm tra của nhà trường.
+Tổ chức thực hiện kế hoạch tự kiểm tra của nhà trường.
+Xác định những công việc cần phải hoàn thành trong năm học 2019-2020 để phục vụ cho hoạt động của đoàn đánh giá ngoài của Sở GDĐT:
*Hoàn thành việc đề nghị kiểm tra công nhận thư viện đạt chuẩn.
*Đầu tư CSVC đảm bảo các tiêu chuẩn quy định tại Thông tư số 42/2012/TT-BGDĐT ngày 23-11-2012.(kiểm định nguồn nước, bảng tên trường, sơ đồ nhà trường, tường rào, nhà đa năng…)
*Hoàn thiện hệ thống minh chứng.
*Hoàn thiện kế hoạch xây dựng trường đạt chuẩn quốc gia.
+Xác định thời điểm đăng ký kiểm định chất lượng với Sở GDĐT: thực hiện vào năm học 2019-2020. (Chu kỳ kiểm định là 5 năm học từ năm học 2015-2016 đến 2019-2020).
12-Đối với công tác Y tế học đường: 
Triển khai đến toàn thể hội đồng nhà trường Công văn số 3833/BGDĐT-GDTC ngày 23 tháng 8 năm 2019 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục thể chất, thể thao và Y tế trường học năm học 2019-2020. 
Chỉ đạo nhân viên Y tế nhà trường nghiên cứu và thực hiện nghiêm túc các văn bản quy phạm pháp luật về công tác Y tế trường học, theo quy dịnh tại Thông tư liên tịch số 13/2016/TTLT-BYT-BGDĐT ngày 12 tháng 5 năm 2016 của liên bộ Bộ Y tế- Bộ Giáo dục và Đào tạo, quy định về công tác y tế trường học.
Phối hợp với các cơ sở Y tế địa phương tổ chức các hoạt động phòng, chống các dịch, bệnh trong trường học. 
Thực hiện việc khám sức khỏe định kỳ cho học sinh, lập sổ theo dõi sức khỏe học sinh theo quy định tại Thông tư liên tịch số 13 nêu trên.
Thực hiện đầy đủ các quy định về an toàn trường học:
-Triển khai thực hiện các quy định về phòng, chống tác hại của thuốc lá và lạm dụng đồ uống có cồn theo Chỉ thị số 6036/CT-BGDĐT ngày 17 tháng 12 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo, về việc tăng cường thực hiện phòng, chống tác hại của thuốc lá và lạm dụng đò uống có cồn trong ngành giáo dục; đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm trong các cơ sở giáo dục theo Thông tư liên tịch số 08/2008/BYT-BGDĐT ngày 08 tháng 7 năm 2008 của liên bộ  Bộ Y tế và Bộ Giáo dục và Đào tạo; các quy định về hoạt động Chữ Thập đỏ trong trường học theo Thông tư số 07/2014/TT-BGDĐT ngày 14 tháng 3 năm 2014 của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
-Triển khai Công văn số 1662/SGDĐT-GDTrH, ngày 30 tháng 8 năm 2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc phát động phong trào thi đua chuyên đề “Xây dựng trường học  Xanh – Sạch – Đẹp – An toàn”; Kèm theo Bộ tiêu chí theo Quyết định số 755/QĐ-SGDĐT ngày 30 tháng 8 năm 2018. Tổ chức thực hiện các quy định về công tác an toàn trường học, đảm bảo môi trường trường học xanh, sạch, đẹp, an toàn, chủ động phòng ngừa ngộ độc cho học sinh.
-Phối hợp chặt chẻ với cơ quan BHYT để triển khai văn bản liên ngành số 793/HDLN-BHXH-SGDĐT ngày 06 tháng 9 năm 2017 giữa Sở Giáo dục và Đào tạo và cơ quan Bảo hiểm xã hội tỉnh  về thực hiện Bảo hiểm Y tế năm học 2017-2018 và những năm tiếp theo. Hướng dẫn tuyên truyền cho CMHS và vận động tham gia BHYT bắt buộc theo quy định của Luật số 46/2014/QH13 ngày 13 tháng 6 năm 2014.
13-Đối với công tác kiểm tra nội bộ:
Triển khai thực hiện Công văn số 1810/SGDĐT-TTr ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra, kiểm tra  nội bộ trường học năm học 2019-2020; Kế hoạch số 13/KH-TTr ngày 10 tháng 9 năm 2019 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc Kế hoạch thanh tra năm học 2019-2020; Thông báo số 27/TB-TTr ngày 07 tháng 10 năm 2019 của Thanh tra Sở Giáo dục và Đào tạo, về việc xây dựng kế hoạch thanh tra đầu năm học 2019-2020.
Hiệu trưởng trực tiếp xây dựng một kế hoạch Kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2019-2020 cụ thể và triển khai đến toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh của nhà trường. Kế hoạch này được niêm yết ở bảng thông báo, ở trang Website của nhà trường để mọi người nắm bắt cụ thể và thực hiện.
14-Một số biện pháp cụ thể:
Ngoài các biện pháp mang tính chiến lược, thường xuyên, lâu dài nêu trên, nhà trường sẽ tổ chức thực hiện một số biện pháp cụ thể như sau:
Bp1-Thành lập tổ giám thị để thực hiện tốt việc quản lý và giáo dục học sinh có ý thức chấp hành nghiêm túc nội quy của nhà trường. Thông tin liên lạc kịp thời với phụ huynh về những vấn đề liên quan đến học sinh khi không có giáo viên chủ nhiệm. Là cầu nối thông tin đến lãnh đạo nhà trường về tình hình chấp hành nội quy, nề nếp của học sinh. Xây dựng ý thức tổ chức kỷ luật trong sinh hoạt tập thể, trong sinh hoạt nơi công cộng cho các em ngay từ khi đang còn ngồi trên ghế nhà trường. Quản lý tốt nề nếp học sinh sẽ giúp nhà trường thực hiện có hiệu quả hơn về chất lượng dạy và học.
Bp2- Thành lập tổ khảo thí để tổ chức kiểm tra theo hình thức tập trung, đánh giá nghiêm túc năng lực thực tế của học sinh trong nhà trường. Từ đó giúp nhà trường có kế hoạch điều chỉnh các phương pháp, nội dung dạy học theo từng đối tượng cho phù hợp. Đảm bảo dạy thật, học thật và đánh giá đúng thực chất chất lượng học sinh. Hướng đến đảm bảo cho các em đủ năng lực khi tham gia kỳ thi THPTQG cuối năm lớp 12. Thực hiện kiểm tra tập trung sẽ góp phần loại bỏ thông tin, dư luận trong học sinh, trong phụ huynh cho rằng có giáo viên đánh giá thiếu khách quan hoặc trù dập học sinh. Việc kiểm tra tập trung thì đề thi do BGH chọn ngẫu nhiên, bài thi sẽ được cắt phách, sẽ do tập thể chấm bài hoặc chấm chéo. Vì vậy GVBM sẽ không thể đánh giá kết quả học tập của học sinh theo cảm tính chủ quan cá nhân của mình được. 
Bp3- Nhà trường tổ chức thực hiện dạy học phân hóa theo năng lực và đăng ký tự nguyện của học sinh. Chuẩn bị kỹ cho các em đáp ứng với phương thức thi THPTQG của Bộ GD và ĐT hiện nay. Cụ thể việc dạy học phân hóa được phân chia như sau:
Khối 12: lớp 12A1 là lớp chọn để luyện thi Đại học dành cho các khối Tự nhiên; lớp 12A2 là lớp chon Đề án Anh văn;  lớp 12A5 dành cho học sinh sẽ chọn thi Đại học khối tự nhiên; các lớp 12A3,12A4,12A6 dành cho học sinh sẽ chọn thi Đại học khối xã hội.
Khối 11: lớp 11A1 là lớp chọn để luyện thi Đại học dành cho các khối Tự nhiên; lớp 11A2 là lớp chon Đề án Anh văn;  lớp 11A3, 11A4 dành cho học sinh sẽ chọn thi Đại học khối tự nhiên; các lớp 11A5,11A6,11A7 dành cho học sinh sẽ chọn thi Đại học khối xã hội.
Khối 10: lớp 10A1 là lớp chọn chuyên ngành tự nhiên; 10A2 là lớp chọn đề án Anh văn. Các lớp còn lại được xếp trình độ tương đồng nhau theo chương trình cơ bản.
Bp4-Tổ chức dạy thêm vào buổi chiều để nâng cao trình độ cho học sinh đáp ứng yêu cầu của chương trình học và yêu cầu của kỳ thi THPTQG.
Do chất lượng học tập của đa số học sinh nhà trường khá thấp so với yêu cầu của chương trình hiện hành. Để nâng cao chất lượng của học sinh đáp ứng được yêu cầu khi cac em thi THPTQG để xét tốt nghiệp và xét tuyển sinh vào các trường đại học, cao đẳng, nhà trường làm thủ tục xin phép Sở GDĐT tổ chức dạy thêm ngoài các tiết chính thức, tăng thêm buổi học vào buổi chiều. Nhà trường có một kế hoạch cụ thể riêng về việc tổ chức dạy thêm, học thêm trong nhà trường.
Bp5-Tổ chức thành lập và bồi dưỡng các đội tuyển học sinh giỏi để tham gia các kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh có trong năm học như: 
- Kỳ thi Olimpic cấp tỉnh dành cho học sinh khối lớp 10 và 11tổ chức vào tháng 02-2018 tại trường THPT Chuyên Nguyễn Chí Thanh; 
- Kỳ thi học sinh giỏi cấp tỉnh của khối lớp 12 tổ chức vào tháng 04 tại Gia Nghĩa.
- Kỳ thi học sinh giỏi thực hành các môn Lý, Hóa, Sinh của học sinh khối lớp 12 tổ chức vào tháng 3 Gia Nghĩa.
- Kỳ thi sáng tạo KHKT dành cho học sinh THPT tại Gia Nghĩa vào tháng 12 năm 2018.
Bp6-Thực hiện nghiêm túc kế hoạch kiểm tra nội bộ của nhà trường, sau mỗi học kỳ có đánh giá, đúc rút kinh nghiệm.
Bp7-Xây dựng quy chế theo dõi thi đua trong nội bộ nhà trường và phân công cá nhân phụ trách công tác theo dõi thi đua chặt chẽ để có cơ sở đánh giá cuối năm.
V-ĐỀ XUẤT TỔ CHỨC THỰC HIỆN:
1-Cơ cấu tổ chức:
1.1-Hệ thống tổ chức của nhà trường:
01- Hiệu trưởng
02- Các Phó Hiệu trưởng
03- Các Tổ chuyên môn
04- Tổ Văn phòng
05- Tổ Chủ nhiệm
06- Hội đồng Thi đua-Khen thưởng
07- Hội đồng Kỷ luật (thành lập khi có sự việc)
08- Hội đồng trường
09- Bộ phận khảo thí
10- Ban nề nếp
1.2-Hệ thống các tổ chức chính trị của nhà trường:
01- Chi bộ nhà trường
02- Đoàn TNCSHCM nhà trường
03- Công đoàn nhà trường:
+ Ban Thanh tra nhân dân
+ Tổ nữ công
1.3-Danh sách thành viên của các tổ chức nhà trường:

1.3.1- Danh sách các tổ chuyên môn:
	TT
	Họ và tên giáo viên
	Chuyên môn
	Thuộc tổ
	Chức vụ

	01
	01- Lê Quang Lập
	ĐHSP Toán
	Toán học
	Tổ trưởng

	02
	02- Lê Thành Được
	ĐHSP Toán
	Toán học
	

	03
	03- Nguyễn Tri Đức
	ĐHSP Toán
	Toán học
	

	04
	04- Nguyễn Ngọc Tấn
	ĐHSP Toán
	Toán học
	

	05
	05- Trần Thị Mỹ Hiền
	ĐHSP Toán
	Toán học
	

	06
	06- Nguyễn Trí Phương
	ĐHSP Toán
	Toán học
	

	07
	07- Vũ Thị Lan
	ĐHSP Toán-Tin
	Toán học
	

	08
	08- Trương Thị Quý
	ĐHSP Toán
	Toán học
	

	09
	01- Lê Mạnh Hà
	ĐHSP Tin
	Tin học
	

	10
	02- Phan Thị Mai Liên
	ĐHSP Toán -Tin
	
	

	11
	03- Phạm Thị Gấm
	ĐHSP Tin
	Tin học
	

	12
	04- Nguyễn Thị Ngọc Minh
	ĐHSP Tin
	Tin học
	

	13
	01-  Võ Văn Thọ
	ĐHSP Vật lý
	Vật lý-CN
	Tổ trưởng

	14
	02- Đặng Quang Chương
	ĐHSP Vật lý
	Vật lý-CN
	

	15
	03- Trịnh Xuân Giang
	ĐHSP Vật lý
	Vật lý-CN
	

	16
	04- Nguyễn Thị Thơm
	ĐHSP Vật lý
	Vật lý-CN
	

	17
	05- Trương Thanh Hảo
	ĐHSP Vật lý
	Vật lý-CN
	

	18
	06- Trần Thị Hương
	ĐHSP Vật lý
	Vật lý-CN
	

	19
	07- Phạm Thị Tiềm
	ĐHSP CN
	Vật lý-CN
	

	20
	01-  Ngô Quốc Dũng
	ĐHSP Hóa
	Hóa học
	Phó Tổ trưởng

	21
	02- Tân Thiện Kim Chung
	ĐHSP Hóa
	Hóa học
	

	22
	03- Vũ Thị Là
	ĐHSP Hóa
	Hóa học
	

	23
	04- Nguyễn Thị Diệu Hằng
	ĐHSP Hóa
	Hóa học
	

	24
	01-  Phạm Duy Chinh
	ĐHSP Sinh
	Sinh - CN
	

	25
	02- Nguyễn Minh Hải
	ĐHSP Sinh
	Sinh - CN
	

	26
	03- Lê Thị Minh Nguyệt
	ĐHSP Sinh
	Sinh - CN
	

	27
	04- Cao Thị Thúy
	ĐHSP Sinh
	Sinh - CN
	

	28
	01-  Nguyễn Thị Mơ
	ĐHSP Ngữ văn
	Ngữ văn
	

	29
	02- Nguyễn Quang Bình
	ĐHSP Ngữ văn
	Ngữ văn
	

	30
	03- Nguyễn Thị Ngân
	ĐHSP Ngữ văn
	Ngữ văn
	Tổ trưởng

	31
	04- Bùi Thị Thanh Nhàn
	ĐHSP Ngữ văn
	Ngữ văn
	

	32
	05- Đậu Thị Hường
	ĐHSP Ngữ văn
	Ngữ văn
	

	33
	01- Nguyễn Văn Dự
	ĐH VNH
	Sử -GDCD
	Tổ trưởng

	34
	02- Trần Văn Đồng
	ĐHSP Lịch sử
	Sử -GDCD
	

	35
	03- Bùi Thanh Tư
	ĐHSP Lịch sử
	Sử -GDCD
	

	36
	04- Tô Thị Minh Thơ
	ĐHSP GDCD
	Sử -GDCD
	

	37
	05- Nguyễn Thị Hương
	ĐHSP GDCD
	Sử -GDCD
	

	38
	01- Phạm Thị Tố Nga
	ĐHSP Địa lý
	Địa lý
	

	39
	02- Lý Thị Hương
	ĐHSP Địa lý
	Địa lý
	

	40
	03- Lê Thị Hà
	ĐHSP Địa lý
	Địa lý
	

	41
	01- Nguyễn Võ Giao Hương
	ĐHSP Anh văn
	Anh văn
	Phó Tổ trưởng

	42
	02- Vũ Thị Thanh Thùy
	ĐHSP Anh văn
	
	

	43
	03- Nguyễn Thị Hà
	ĐHSP Anh văn
	
	

	44
	04- Lê Thị Hằng
	ĐHSP Anh văn
	
	

	45
	05- Nguyễn Thị Tường Vy
	ĐHSP Anh văn
	
	

	46
	01- Nguyễn Viết Chung
	ĐHSP TD
	TD-QP
	Tổ trưởng

	47
	02- Nguyễn Văn Hà
	ĐHSP TD
	TD-QP
	

	48
	03- Trần Danh Đức
	ĐHSP TD
	TD-QP
	

	49
	04- Phan Thanh Dương
	ĐHSP TD
	TD-QP
	

	50
	05- Lê Văn Thắng
	ĐHSP QP
	TD-QP
	





1.3.2- Danh sách tổ chủ nhiệm:
	TT
	Họ và Tên giáo viên
	Lớp CN
	TT
	Họ và tên giáo viên
	Lớp CN

	01
	Phan Thị Mai Liên
	10A1
	12
	Trần Thị Mỹ Hiền
	11A5

	02
	Phạm Thị Gấm
	10A2
	13
	Lý Thị Hương
	11A6

	03
	Võ Văn Thọ
	10A3
	14
	Vũ Thị Lan
	11A7

	04
	Trần Văn Đồng
	10A4
	15
	Phạm Thị Tiềm
	11A8

	05
	Bùi Thanh Tư
	10A5
	16
	Trương Thanh Hảo
	12A1

	06
	Lê Thị Hà
	10A6
	17
	Vũ Thị Thanh Thùy
	12A2

	07
	Nguyễn Trí Phương
	10A7
	18
	Nguyễn Minh Hải
	12A3

	08
	Vũ Thị Là
	11A1
	19
	Tân Thiện Kim Chung
	12A4

	09
	Nguyễn Ngọc Tấn
	11A2
	20
	Nguyễn Văn Dự
	12A5

	10
	Ngô Quốc Dũng
	11A3
	21
	Nguyễn Thị Thơm
	12A6

	11
	Lê Thành Được
	11A4
	22
	Đặng Quang Chương
	12A7



1.3.3- Danh sách tổ Văn phòng:
	TT
	Họ và Tên
	Công việc đảm nhận

	01
	Hoàng Ngọc Tránh
	HT- Tổ trưởng- quản lý chung

	02
	Nguyễn Minh Tâm
	PHT-Thành viên

	03
	Lê Công Tùng
	PHT-Thành viên

	04
	Đỗ Thị Hằng
	Phó Tổ trưởng- Kế toán

	05
	Bùi Thị Tình
	Văn thư + Thủ quỹ

	06
	Phạm Thị Phượng
	Y tế

	07
	Phan Thị Hằng
	Thư viện

	08
	Lê Đức Bình
	Bảo vệ




1.3.4- Danh sách tổ Khảo thí:
	TT
	Họ và Tên
	Công việc đảm nhận

	01
	Phạm Duy Chinh
	Tổ trưởng- quản lý chung

	02
	Trịnh Xuân Giang
	Phó Tổ trưởng

	03
	Trần Văn Đồng
	Thành viên



1.3.5- Danh sách Ban nề nếp:
	TT
	Họ và Tên
	Công việc đảm nhận

	01
	Lê Công Tùng
	Tổ trưởng

	02
	Nguyễn Văn Hà
	Thành viên

	03
	Nguyễn Tri Đức
	Thành viên

	04
	Trịnh Xuân Giang
	Thành viên



1.3.6- Danh sách Ban quản lý Website:
	TT
	Họ và Tên
	Công việc đảm nhận

	01
	Hoàng Ngọc Tránh
	Trưởng ban

	02
	Lê Công Tùng
	Phó trưởng ban

	03
	Lê Mạnh Hà
	Thành viên



1.3.6- Danh sách Tổ tự đánh giá KĐCL:
	TT
	Họ và Tên
	Công việc đảm nhận

	01
	Hoàng Ngọc Tránh
	Tổ trưởng

	02
	Nguyễn Minh Tâm
	Phó tổ trưởng

	03
	Nguyễn Ngọc Tấn
	Phó tổ trưởng

	04
	Lê Công Tùng
	Phó tổ trưởng

	05
	Phạm Duy Chinh
	Thư ký 

	06
	Nguyễn Văn Hà
	Thành viên

	07
	Lê Quang Lập
	Thành viên

	08
	Lê Mạnh Hà
	Thành viên

	09
	Võ Văn Thọ
	Thành viên

	10
	Ngô Quốc Dũng
	Thành viên

	11
	Nguyễn Viết Chung
	Thành viên

	12
	Nguyễn Thị Mơ
	Thành viên

	13
	Nguyễn Võ Giao Hương
	Thành viên

	14
	Nguyễn Văn Dự
	Thành viên

	15
	Phạm Thị Tố Nga
	Thành viên

	16
	Đỗ Thị Hằng
	Thành viên



1.3.6- Danh sách Tổ tư vấn giáo dục KNS:
	TT
	Họ và Tên
	Công việc đảm nhận

	01
	Lê Công Tùng
	Tổ trưởng

	02
	Nguyễn Văn Hà
	Thành viên

	03
	Nguyễn Tri Đức
	Thành viên



1.3.7- Thư ký hội đồng sư phạm nhà trường: T. Phạm Duy Chinh
1.3.8- Quản lý hệ thống loa đài: Ban Nề nếp
1.3.9- Quản lý hệ thống Điện-Nước: A. Bình + A. Hiến
2-Chỉ đạo thực hiện:
-Nhà trường thông qua Nghị quyết hội nghị công chức, viên chức đầu năm, xây dựng một hệ thống quy chế hoạt động. Trong quy chế hoạt động đều có nêu rõ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của từng tổ chức, cá nhân trong nhà trường. Mọi thành viên trong nhà trường đều phải thực hiện nhiệm vụ theo quy định của các quy chế đã được thống nhất.
- Việc chỉ đạo thực hiện kế hoạch gắn với việc theo dõi và giám sát công việc để chỉ huy, ra lệnh cho các bộ phận và các hoạt động của nhà trường diễn ra đúng hướng, đúng kế hoạch, tập hợp được các lực lượng giáo dục trong một tổ chức và phối hợp tối ưu vớ nhau.
- Trong khi thực hiện kế hoạch có thể có một số vấn đề chưa phù hợp với thực tiễn nhà trường sẽ điều chỉnh cho phù hợp hơn. Hiệu trưởng phải bám sát thực tiễn, phân tích nhanh chóng các vấn đề để kịp thời điều chỉnh, sữa chữa, bù đắp, chỉnh lý kế hoạch để hoạt động giáo dục của nhà trường đạt hiệu quả tối ưu. Để chỉ đạo tốt, hiệu trưởng cần thu thập thông tin chính xác, biết phân tích, xử lý các nguồn thông tin và đưa ra các quyết định đúng đắn. Nguồn thu thập thông tin quan trọng đó là kiểm tra, kiểm kê, đánh giá.
3-Tiêu chí đánh giá:
Quan điểm chỉ đạo chung của nhà trường đối với tiêu chí đánh giá là lấy hiệu quả công việc để đánh giá hoạt động của từng bộ phận, cá nhân được giao nhiêm vụ. Căn cứ các văn bản chỉ đạo hiện hành của các cấp có thẩm quyền, nhà trường xây dựng tiêu chí theo dõi thi đua cụ thể đối với từng tổ chức, cá nhân trong nhà trường. Tiêu chí đánh giá, thi đua được thông qua hội nghị công chức, viên chức của nhà trường đầu năm học để lấy ý kiến bổ sung. ( Có bảng theo dõi thi đua kèm theo). 
4-Hệ thống thông tin phản hồi:
Ngoài địa chỉ mail, Website của trường, trong nội bộ nhà trường mọi tổ chức, tổ chuyên môn, mọi cá nhân đều có địa chỉ mail để thông tin liên lạc. Thông tin phản hồi về ban giám hiệu nhà trường chủ yếu qua hệ thống mail này.
Ngoài ra, thông qua các báo cáo thông tin định kỳ, thông qua kết quả kiểm tra nội bộ, thông qua báo cáo trực ban hàng ngày của từng cá nhân, từng tổ chuyên môn, tổ văn phòng là kênh thông tin để giúp lãnh đạo nhà trường nắm bắt kịp thời.
Xây dựng sổ theo dõi các yêu cầu báo cáo của Sở Giáo dục và Đào tạo, các cơ quan ban ngành có liên quan, giao thư ký hội đồng nhà trường theo dõi và tham mưu hiệu trưởng chỉ đạo, xử lý kịp thời.
5-Phương thức đánh giá sự tiến bộ:
Căn cứ trên hiệu quả công việc, các số liệu thống kê đối chiếu các chỉ số theo dõi thi đua hàng năm để đánh giá sự tiến bộ của cán bộ, công nhân viên cũng như học sinh của nhà trường.
6-Kiến nghị, đề xuất:
Đề nghị lãnh đạo Sở Giáo dục và Đào tạo Đăk Nông sớm có kế hoạch hổ trợ nhà trường trong việc xây dựng cơ sở vật chất để đăng ký trường đạt chuẩn quốc gia. Cụ thể, trong năm học 2017-2018, đầu tư xây dựng cho nhà trường hệ thống tường rào khuôn viên nhà trường; cho cải tạo, sữa chữa lại nhà đa năng của nhà trường.
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