	 SỞ GD&ĐT ĐĂK NÔNG

Trường THPT Nguyễn Tất Thành

Số: 16/QĐ-THPTNTT

	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

          Nghĩa Thắng, ngày 30 tháng 09  năm 2016


      
QUYẾT ĐỊNH 

V/v: Ban hành Quy chế Thi đua, Khen thưởng của 
trường THPT Nguyễn Tất Thành năm học 2016-2017

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG THPT NGUYỄN TẤT THÀNH

Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng ngày 26 tháng 11 năm 2003, Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng năm 2005 và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật thi đua, khen thưởng ngày 16 tháng 11 năm 2013;


Căn cứ Nghị định số 65/2014/NĐ-CP ngày 01 tháng 7 năm 2014 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Thi đua Khen thưởng và Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Thi đua, Khen thưởng; 

Căn cứ quyết định số 276/QĐ-UBND ngày 26/2/2015 của UBND tỉnh Đăk Nông Ban hành quy định về quản lý công tác thi đua, khen thưởng trên địa bàn tỉnh Đăk Nông;
Căn cứ Công văn số: 1750 /SGDĐT-VP ngày 26/9/2016 của Sở giáo dục và Đào tạo Đăk Nông về việc  hướng dẫn thực hiện công tác TĐKT ngành Giáo dục và Đào tạo Đăk Nông;

Theo đề nghị của Thường trực thi đua, khen thưởng trường THPT Nguyễn Tất Thành,

QUYẾT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo quyết định này Quy chế  Thi đua, Khen thưởng của trường THPT Nguyễn Tất Thành.
Điều 2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký, được áp dụng từ năm học 2016-2017 trở đi.

Điều 3.  Hội đồng Thi đua - Khen thưởng của trường, cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

	Nơi nhận:

- Ban Chi ủy chi bộ( B/c);

- Ban giám hiệu nhà trường( Phối hợp t/h);
                    

- Thành viên Hội đồng TĐ-KT nhà trường( T/h)


- Các tổ chuyên môn và công tác trong trường( T/h)
- Lưu: VT, HĐ TĐ-KT.







	HIỆU TRƯỞNG 

(đã ký)
Hoàng Ngọc Tránh


QUY CHẾ THI ĐUA, KHEN THƯỞNG 

TRƯỜNG THPT NGUYỄN TẤT THÀNH 
NĂM HỌC 2016 – 2017
(Kèm theo QĐ Số: 16/QĐ-THPTNTT ngày 30 tháng 09 năm 2016 của Hiệu trưởng trường THPT Nguyễn Tất Thành )

A. NHỮNG QUI ĐỊNH CHUNG TRONG VIỆC ĐÁNH GIÁ THI ĐUA:
1. Căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ và yêu cầu cụ thể của từng vị trí công tác để xây dựng các tiêu chí thi đua nhằm tạo lên động lực và chuẩn mực góp phần giúp cho cán bộ, giáo viên, nhân viên phấn đấu nỗ lực để hoàn thành tốt nhiệm vụ của bản thân.

          2. Các tiêu chí được xây dựng phải đảm bảo tính thực tiễn, tính khoa học, tính chính xác, khách quan và công bằng trong công tác đánh giá thi đua.

          3. Kết quả thi đua sẽ là một căn cứ quan trọng để đánh giá mức độ hoàn thành công việc, đánh giá xếp loại công chức, xét tặng các danh hiệu thi đua trong năm.

          4. Công tác đánh giá thi đua được tiến hành vào cuối năm học. Đồng thời phải đảm bảo đúng qui trình, thủ tục và xét thi đua.

           5. Tiêu chí thi đua được xây dựng trên cơ sở yêu cầu của nhiệm vụ được qui đổi và cho điểm tối đa cho từng nhiệm vụ cụ thể nếu thực hiện tốt, còn nếu không đáp ứng được các yêu cầu đó thì đối trừ điểm số tương ứng.

           6. Điểm thưởng cho cá nhân được tính cho mỗi một hoạt động tốt, được cộng vào kết quả cuối cùng của tổng điểm các tiêu chí.

          7. Việc xếp loại thi đua căn cứ vào tổng điểm chung và điểm giới hạn của từng tiêu chí.


8. Nếu lãnh đạo, giáo viên, nhân viên làm sai một trong những trường hợp sau sẽ không xếp loại thi đua trong năm học:

a. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, xâm phạm thân thể của học sinh và đồng nghiệp.

b. Gian lận trong kiểm tra, thi cử, tuyển sinh; gian lận trong đánh giá kết quả học tập, rèn luyện của học sinh.

c. Xuyên tạc nội dung giáo dục; dạy sai nội dung kiến thức, không đúng với quan điểm, đường lối giáo dục của Đảng và Nhà nước Việt Nam. 

d. Ép buộc học sinh học thêm để thu tiền, thu các khoản tiền ngoài quy định hiện hành.

e. Hút thuốc lá, uống rượu, bia và sử dụng các chất kích thích khác khi đang tham gia các hoạt động giáo dục; sử dụng điện thoại di động khi đang dạy học trên lớp.

f. Bỏ giờ, bỏ buổi dạy, tùy tiện cắt xén chương trình giáo dục.

h. Không tham gia thi giáo viên dạy giỏi từ cấp trường trở lên trong vòng 3 năm liên tiếp; không ứng dụng công nghệ thông tin vào đổi mới phương pháp dạy học và quản lý.

B. CÁCH TÍNH ĐIỂM:
I. CÁN BỘ QUẢN LÍ: 100 điểm
1. NỀ NẾP (30 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Đảm bảo việc thực hiện các buổi trực lãnh đạo có hiệu quả       
	 10.0 điểm

	2
	Đảm bảo các buổi sinh hoạt lãnh đạo, cơ quan, đoàn thể
	 10.0 điểm

	3
	Có theo dõi và chỉ đạo các hoạt động của các bộ phận được phân công phụ trách
	 10.0 điểm


 2. CÔNG TÁC KẾ HOẠCH (20 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Thường xuyên xây dựng kế hoạch công tác tuần,tháng thuộc lĩnh vực phụ trách
	 10.0 điểm

	2
	Kế hoạch công tác đảm bảo tính khoa học, tính thực tiễn, chính xác, tính khả thi.
	 5.0 điểm

	3
	Có tính phối hợp trong việc thực hiện kế hoạch
	 5.0 điểm


3. CÔNG TÁC TỔ CHỨC, CHỈ ĐẠO, ĐÁNH GIÁ KIỂM TRA (20 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Tổ chức triển khai thực hiện nhiệm vụ
	5.0 điểm

	2
	Có biện pháp kiểm tra nâng cao hiệu quả quá trình thực hiện nhiệm vụ
	5.0 điểm

	3
	Có tổ chức đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ    
	5.0 điểm

	4
	Có đầy đủ hồ sơ lưu việc tổ chức thực hiện nhiệm vụ
	5.0 điểm


 4. HIỆU QUẢ CÔNG TÁC (35 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Hoan thành tốt kế hoạch đề ra kế hoạch đề ra .
	10.0 điểm

	2
	 Những nội dung trong kế hoạch được hoan thành tốt có tác dụng nâng cao hiệu quả chung của nhà trường                                                                             
	5.0 điểm


5. CÔNG TÁC ĐỔI MỚI QUẢN LÍ (15 điểm)
	TT
	Nội dung
	Điểm

	1
	Có phương pháp quản lí khoa học.
	5.0 điểm

	2
	Sử dụng được CNTT phục vụ công tác
	5.0 điểm

	3
	Có sáng tạo về hình thức và nội dung trong lĩnh vực quản  lí    
	5.0 điểm


II. GIÁO VIÊN: 
1. Theo dõi thi đua hàng tuần: Hàng tuần, mỗi giáo viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:
	TT
	Nội dung
	Điểm trừ
	Bộ phận theo dõi
	Ghi chú

	1
	Chào cờ
	Vắng có phép
	5
	Ban nề nếp
	Phải có sự đồng ý của BGH

	
	
	Vắng không phép
	10
	
	 

	
	
	Muộn <=15 phút
	2
	
	 

	
	
	Muộn 15<phút<=30
	4
	
	 

	2
	Đồng phục
	Không đúng đồng phục một ngày.
	1
	
	Quy định ở HNCNVC

	3
	Lịch báo giảng
	Không nộp (không lý do)
	20
	T.Tấn
	 Sáng thứ 2 hàng tuần GV nộp LBG về phòng T.Tấn.
GV có thể in LBG tại phòng cô Phượng

	
	
	Không nộp (có lý do)
	10
	
	

	
	
	Nộp chậm một ngày
	3
	
	

	
	
	Nộp chậm hai ngày
	5
	
	

	4
	Sổ đầu bài
	Không phê một tiết
	5
	Ban nề nếp
	Áp dụng cho chính khóa và dạy thêm

	
	
	Phê không đầy đủ 1 tiết
	2
	
	

	
	
	Làm mất sổ đầu bài
	50
	
	Trường hợp GV mượn và làm mất.

	5
	Ra sớm, vào muộn
	5<phút<=10/tiết
	5
	Ban nề nếp, bảo vệ
	Áp dụng cho chính khóa và dạy thêm

	
	
	10<phút<=20/tiết
	20
	
	

	
	
	10<phút<=30/tiết
	30
	
	

	6
	Dạy thay
	Không báo với BGH
	20
	BGH
	Áp dụng cho chính khóa và dạy thêm

	
	
	GV dạy thay không dạy
	10
	
	

	7
	Không dạy
	Một tiết KP
	50
	Ban nề nếp
	Áp dụng cho chính khóa và dạy thêm

	
	
	Một tiết P
	10
	
	

	
	
	Hai tiết trở lên P
	20
	
	

	
	
	Hai tiết trở lên KP
	100
	
	

	8
	Nghỉ dạy
	Một ngày (P)
	5
	T.Tấn
	Trừ hiếu hỉ người thân trong gia đình.

	
	
	Một ngày (KP)
	20
	
	

	9
	Tiến trình tiết dạy
	Sử dụng ĐTDĐ trong lớp/tiết
	10
	Ban nề nếp, 
bảo vệ
	 

	
	
	Để lớp ồn làm ảnh hưởng các lớp khác/tiết
	10
	
	 

	
	
	Tự cho học sinh nghỉ/học sinh
	10
	
	Không báo với BGH

	
	
	
	
	
	

	2. Theo dõi thi đua hàng tháng: Hàng tháng, mỗi giáo viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:

	TT
	Nội dung
	Điểm trừ
	 Bộ phận theo dõi
	Ghi chú

	1
	Họp HĐ, SHCM
	Vắng họp HĐ có phép
	10
	TTCM
	Phải có sự đồng ý của BGH

	
	
	Vắng họp HĐ không phép
	20
	
	 

	
	
	Vắng họp CM có phép/lần
	5
	
	 

	
	
	Vắng họp CM không phép/lần
	10
	
	 

	
	
	Tự ý ra về khi cuộc họp chưa kết thúc
	5
	
	

	2
	Giáo án
	Nộp trễ 1 ngày
	10
	TTCM
	 

	
	
	Nộp trễ 2 ngày
	20
	
	 

	
	
	Nộp trễ 3 ngày trở lên
	50
	
	 

	
	
	Soạn thiếu 1 tiết so với CT
	5
	
	 

	
	
	Một tiết soạn không đúng quy định
	5
	
	Công văn số  
1461/SGDĐT-GDTrH

	
	
	Một tiết soạn sơ sài, đối phó, không đúng tinh thần đổi mới
	3
	
	 

	
	
	Một tiết soạn trình bày văn bản không đúng QĐ
	2
	
	Thông tư số 01/2011/TT-BNV

	3
	Chấm bài, vào điểm
	Chấm bài chậm 1 ngày
	3
	TTCM, bộ phận khảo thí
	Quy định ở quy chế chuyên môn.

	
	
	Chấm bài chậm 2 ngày
	5
	
	

	
	
	Chấm bài chậm 3 ngày trở lên
	20
	
	

	
	
	Vào điểm chậm 1 ngày
	3
	
	


	
	
	Vào điểm chậm 2 ngày
	5
	
	

	
	
	Vào điểm chậm 3 ngày trở lên
	20
	
	

	
	
	Không nhận xét cho các bài đặc biệt
	2
	
	

	4
	Kiểm tra, thi
	Nộp đề muộn 1 ngày
	3
	Bộ phận khảo thí
	 

	
	
	Nộp đề muộn 2 ngày
	5
	
	 

	
	
	Đề ra sai sót về chuyên môn
	20
	
	 

	
	
	Không coi 1tiết (không lý do)
	5
	
	 

	
	
	Không coi 1tiết (lý do)
	2
	
	 

	
	
	Làm việc riêng khi coi KT, thi
	5
	
	

	
	
	Điểm thi trong phòng thi bất thường
	5
	
	

	
	
	Không thực hiện đúng các thủ tục khi coi thi
	3
	
	Quy định của bộ phận khảo thí

	
	
	
	
	
	

	3. Theo dõi thi đua từng học kỳ: Từng học kỳ, mỗi giáo viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:


	TT
	Nội dung
	Điểm trừ
	Bộ phận theo dõi 
	Ghi chú

	1
	Thao giảng
	Một tiết không UDCNTT
	30
	TTCM
	 

	
	
	Một tiết xếp loại khá
	15
	
	 

	
	
	Một tiết xếp loại trung bình
	30
	
	 

	2
	Dự giờ
	Không có sổ dự giờ
	50
	TTCM
	 

	
	
	Thiếu 1 tiết dự giờ
	10
	
	 

	
	
	Một tiết dự giờ không đúng quy định
	5
	
	 

	3
	Tự bồi dưỡng TX, chất lượng GD
	Không có KH tự BDTX
	20
	TTCM
	 

	
	
	Không có chỉ tiêu chất lượng GD các lớp dạy
	10
	
	 

	
	
	Không có thống kê KQ các bài KT (TX, ĐK, Thi)
	5
	
	 

	
	
	
	
	
	

	4. Theo dõi thi đua năm học: Mỗi giáo viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:


	TT
	Nội dung
	Điểm trừ
	 Bộ phận theo dõi
	Ghi chú

	1
	Kiểm tra nội bộ
	Xếp loại khá
	10
	T.Tấn
	 

	
	
	Hoàn thành nhiệm vu
	30
	
	 

	
	
	KHTNV
	50
	
	 

	2
	Học bạ
	Vào chậm một ngày/lớp
	10
	Văn thư
	Có TG quy định của BGH.

	
	
	Vào chậm 2 ngày/lớp
	20
	
	 

	
	
	Sai một lỗi/học sinh
	1
	
	 

	
	
	Làm mất, hư một học bạ
	50
	
	GV mang HB ra khỏi phòng VT-TQ.

	
	
	
	
	
	

	5. Điểm thưởng:


	TT
	Nội dung
	Kết quả
	Điểm cộng
	Bộ phận thực hiện
	Ghi chú

	1
	Giáo viên chủ nhiệm giỏi
	Cấp trường
	1
	T.Tấn
	 

	
	
	Cấp tỉnh
	3
	
	Tính năm tổ chức

	2
	Giáo viên dạy giỏi
	Cấp trường
	2
	T.Tấn
	 

	
	
	Cấp tỉnh
	5
	
	Tính năm tổ chức

	3
	Tham gia ôn thi HSG
	Giải nhất (vàng)
	5
	T.Tấn
	Tính cấp tỉnh

	
	
	Giải nhì (bạc)
	3
	
	

	
	
	Giải ba (đồng)
	2
	
	

	
	
	Giải KK
	1
	
	

	4
	Sáng kiến kinh nghiệm
	Loại A
	3
	T.Tấn
	Tính cấp tỉnh

	
	
	Loại B
	2
	
	

	
	
	Loại C
	1
	
	

	5
	Tích hợp liên môn
	Giải nhất
	3
	T.Tấn
	Tính cấp tỉnh

	
	
	Giải nhì
	2
	
	

	
	
	Giải ba
	1
	
	

	
	
	Giải KK
	1
	
	

	6
	Vận dụng kiến thức liên môn để giải quyết các vấn đề thực tiễn 
	Giải nhất
	3
	T.Tấn
	Tính cấp tỉnh

	
	
	Giải nhì
	2
	
	

	
	
	Giải ba
	1
	
	

	
	
	Giải KK
	1
	
	

	7
	Soạn giáo án E-Learning
	Giải nhất
	3
	T.Tấn
	Tính cấp tỉnh

	
	
	Giải nhì
	2
	
	

	
	
	Giải ba
	1
	
	

	
	
	Giải KK
	1
	
	

	8
	Tham gia thi KHKT
	Giải nhất
	3
	T.Tấn
	Tính cấp tỉnh

	
	
	Giải nhì
	2
	
	

	
	
	Giải ba
	1
	
	

	
	
	Giải KK
	1
	
	

	9
	Thể thao
	Giải nhất (vàng) (cụm-tỉnh)
	3-5
	T.Tấn
	 

	
	
	Giải nhì (bạc) (cụm-tỉnh)
	2-4
	
	

	
	
	Giải ba (đồng) (cụm-tỉnh)
	1-3
	
	

	
	
	Giải KK (cụm-tỉnh)
	1-2
	
	

	10
	Hiến máu nhân đạo
	 
	3
	T.Tấn
	 

	11
	Tham gia đăng bài trên website/bài viết
	Giải nhất (Trường-sở)
	3-5
	T.Tấn
	Được hội đồng nhà trường, sở bình xét

	
	
	Giải nhì (trường-sở)
	2-4
	
	

	
	
	Giải ba (trường-sở)
	1-3
	
	

	
	
	Giải KK (trường-sở)
	1-2
	
	

	12
	Phụ nữ sáng tạo
	Giải nhất
	3
	T.Tấn
	Chỉ xét cấp sở, tỉnh

	
	
	Giải nhì
	2
	
	

	
	
	Giải ba
	1
	
	

	
	
	Giải KK
	1
	
	

	13
	Đổi mới PPDH bằng UDCNTT
	Một tiết dạy
	1
	T.Tấn
	Phải được Ban CM thẩm định.

	14
	Khen đột xuất
	Cấp trường
	3
	T.Tấn
	Có thành tích 
đặc biệt

	
	
	Cấp Tỉnh
	5
	
	


6. Cách tính điểm cuối năm:
Điểm cuối năm=Tổng điểm thưởng+(  Điểm trung bình các tuần+Điểm trung bình các tháng+Điểm trung bình các học kỳ+Điểm kiểm tra năm)/4
III. TỔ HÀNH CHÍNH:

1. Quy định về thời gian làm việc:
        Sáng: từ 7h30’ giờ  đến 11h 30’

        Chiều: Từ 13h30’ đến 17h 00’

2. Theo dõi thi đua hàng tuần: Hàng tuần, mỗi nhân viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:
	TT
	Nội dung
	Điểm trừ
	Bộ phận theo dõi
	Ghi chú

	1
	Chào cờ
	Vắng có phép
	5
	Ban nề nếp
	Phải có sự đồng ý của BGH

	
	
	Vắng không phép
	10
	
	 

	
	
	Muộn <=15 phút
	2
	
	 

	
	
	Muộn 15<phút<=30
	4
	
	 

	2
	Đồng phục
	Không đúng đồng phục một ngày.
	1
	
	Quy định ở HNCNVC

	3
	Thời gian làm việc
	Đi muộn, về sớm<=15 phút/buổi
	1
	T.Tấn
	 

	
	
	Đi muộn, về sớm 15<phút <=30 phút/buổi
	3
	
	

	
	
	Đi muộn, về sớm 30< phút <=60 phút/buổi
	5
	
	

	
	
	Đi muộn, về sớm 60 <phút<=120/buổi
	10
	
	

	
	
	Đi muộn, về sớm trên 120 phút/buổi
	15
	
	Coi như vắng 1 ngày CP

	4
	Vị trí làm việc
	Liên hệ không có 1 lần
	1
	Ban nề nếp
	Phụ huynh, HS, GV, ... tới liên hệ công việc

	
	
	Một lần làm việc không đúng nới quy định
	1
	
	

	5
	Vệ sinh phòng làm việc quy định
	Một buổi vệ sinh bẩn
	1
	T.Tấn
	

	6
	Nghỉ làm việc
	Một ngày nghỉ KP
	20
	T.Tấn
	Nếu nghỉ ½ ngày thì chia đôi số điểm trừ đó.

	
	
	Một ngày nghỉ CP
	6
	T.Tấn
	

	7
	Văn hóa ứng xử
	Một lần ứng xử thiếu văn minh, lịch sự
	10
	T.Tấn
	Với GV, NV, HS, PHHS


3. Theo dõi thi đua hàng tháng: Hàng tháng, mỗi nhân viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:
a) Kế toán:
	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không thực hiện đầy đủ, chính xác chế độ cho CB-VC-NV, học sinh.
	5 điểm/người

	2
	Không đảm bảo nguồn quỹ cần thiết để hoạt động
	10 điểm/lần

	3
	Không công khai chế độ cho GV, HS
	2 điểm/lần

	4
	Không phối hợp với GVCN về nguồn thu
	1 điểm/lần

	5
	Mua, sắm không kịp thời
	2 điểm/lần


b) Văn thư-thủ quỹ:

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có quy chế làm việc
	5 điểm/người

	2
	Giao, nhận công văn đến và đi chậm.
	2 điểm/loại/lần

	3
	Quản lý tiền mặt không khớp với sổ sách kế toán.
	10 điểm/lần

	4
	Không QL tốt phòng làm việc, các con dấu của trường
	5 điểm/lần

	5
	Tự ý cho ứng, cho mượn tiền, ...
	10 điểm/loại/lần

	6
	Lưu trữ hồ sơ chưa đúng quy định
	2 điểm/lần

	7
	Trả chế độ cho CBCNVC, Học sinh chậm
	5 điểm/người


c) Thư viện

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có đầy đủ danh mục về sách 
	10 điểm/lần

	2
	Không giới thiệu sách hàng tuần dưới cờ 
	1 điểm/lần

	3
	Không có sổ theo dõi cho mượn – trả
	10 điểm/loại/lần

	4
	Không báo cáo cho BGH về việc mượn sách.
	2 điểm/lần

	5
	Sắp xếp sách chưa khoa học
	5 điểm/lần


d) Thiết bị: 
	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có hồ sơ sổ sách quản lý về thiết bị và ĐDDH. Hoặc có nhưng sơ sài không đúng mẫu quy định.
	5 điểm/lần

	2
	Không có đầy đủ danh mục về thiết bị và ĐDDH hàng năm.
	2 điểm/môn/lần

	3
	Không có sổ theo dõi cho mượn – trả, ký mượn – ký trả, ngày mượn – ngày trả
	5 điểm/lần

	4
	Không báo cáo hàng tháng cho BGH về việc mượn và sử dụng thiết bị, ĐDDH của giáo viên
	10 điểm/lần

	5
	Không vệ sinh dụng cụ thí nghiệm, thực hành.
	1 điểm/lần

	6
	Không đáp ứng đầy đủ theo yêu cầu của giáo viên bộ môn khi có tiết thí nghiệm-thực hành kể cả dạy vi tính
	2 điểm/tiết/GV


e) Y tế học đường:
	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không sắp xếp và dọn dẹp ngăn nắp
	5 điểm/lần

	2
	Không cập nhật đầy đủ hồ sơ sổ sách 
	5 điểm/lần

	3
	Không có sổ theo dõi học sinh đau, ốm, …
	10 điểm/lần

	4
	Không có hồ sơ học sinh bị bệnh đặc biệt
	5 điểm/lần


f) Tạp vụ: 
	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Vệ sinh không sạch sẽ các phòng chức năng, nhà vệ sinh GV, hành lang khu hành chính hàng buổi.
	5 điểm/lần

	2
	Sắp xếp và dọn dẹp không ngăn nắp
	10 điểm/lần

	3
	Phục vụ nước uống không đầy đủ hàng buổi
	5 điểm/lần


g) Bảo vệ:
	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Để người lạ mặt vào cơ quan gây rối làm ảnh hưởng nhà trường.
	2 điểm/ lần

	2
	Làm mất, hư hỏng, thất lạc tài sản
	10 điểm/lần/loại

	3
	Cho người lạ vào cơ quan ở lại qua đêm mà không xin phép BGH.
	10 điểm/lần

	4
	Giao ca không đúng giờ 
	5 điểm/lần

	5
	Không có sổ theo dõi học sinh, phụ huynh, cơ quan ban nghành ra vào cổng khi cần thiết.
	5 điểm/lần


4. Theo dõi thi đua từng học kỳ: Từng học kỳ, mỗi nhân viên được 100 điểm. Nếu thực hiện tốt được đánh giá cho điểm tối đa, còn nếu không thực hiện tốt nhiệm vụ thì tùy thuộc vào mức độ để đối trừ điểm như sau:
	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có KH cá nhân
	5 điểm/lần

	2
	Không có các loại hồ sơ chứng từ.
	2 điểm/loại

	3
	Không cân đối toàn bộ kế hoạch thu-chi
	5 điểm/lần

	4
	Không QL hồ sơ chứng từ kế toán để mất..
	10 điểm/loại

	5
	Không công khai chế độ tài chính trong nhà trường
	2 điểm/lần


b) Văn thư-thủ quỹ:

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có KH cá nhân
	5 điểm/lần

	2
	Không có quy chế làm việc
	5 điểm/người

	3
	Làm hỏng, mất chứng từ và hồ sơ học sinh
	5 điểm/lần/loại


c) Thư viện

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có KH cá nhân
	5 điểm/lần

	2
	Không có KHHĐ cụ thể
	5 điểm/lần

	3
	Không có hồ sơ sổ sách quản lý về sách
	2 điểm/loại/lần


d) Thiết bị: 

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không kế hoạch và quy chế làm việc
	5 điểm/lần

	2
	Không tham mưu cho hiệu trưởng về mua sắm, thanh lý thiết bị dạy học hàng năm.
	10 điểm/lần

	3
	Không có đầy đủ danh mục về thiết bị và ĐDDH tự làm.
	2 điểm/môn/lần


e) Y tế học đường:

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có kế hoạch cá nhân hàng năm
	5 điểm/lần

	8
	Không lên KH mua sắm bổ sung thuốc hàng năm.
	10 điểm/lần


f) Tạp vụ: 

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có kế hoạch cá nhân
	5 điểm/lần

	2
	Không tham gia làm vệ sinh khi BGH điều động.
	10 điểm/lần


g) Bảo vệ:

	tt
	Nội dung
	Điểm

	1
	Không có kế hoạch cá nhân hàng năm
	5 điểm/lần

	2
	Không có quy định về hiệu lệnh trống, thời gian học hàng buổi.
	10 điểm/lần

	3
	Không có nội quy bảo vệ cơ quan 
	


5. Điểm thưởng: 
- Tham gia các cuộc thi do cụm, sở, Tỉnh tổ chức mà đạt giải: KK (01 điểm/năm học), Ba (02 điểm/năm học), Nhì (03 điểm/năm học), Nhất (05 điểm/năm học).
- Tham gia viết tin, bài tốt trên website của trường, sở (05 điểm)

 
- Vận động các nhà đầu tư, các nhà hảo tâm, các tổ chức từ thiện đóng góp xây dựng trường (05 điểm).

- Thực hiện công tác từ thiện, nhân đạo cho đồng nghiệp, học sinh, cho trường, xã hội; Giúp đỡ, cứu người gặp nạn... được xã hội  khen ngợi (05 điểm)

6. Cách tính điểm: Điểm cuối năm=Điểm thưởng+ (Điểm trung bình tuần+Điểm trung bình tháng+điểm trung bình học kỳ+điểm kiểm tra nội bộ)

C. XẾP LOẠI THI ĐUA:

        I. Xếp loại thi đua cuối năm:

 Xếp loại thi đua sẽ tính điểm từ cao xuống thấp cho từng bộ phận.
II. Xếp loại công chức, viên chức cuối năm:
         
- Tốt: Từ 95 điểm đến 100 điểm (Cơ sở công nhận hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ)

         
- Khá: Từ 85 điểm đến 94 điểm (Cơ sở công nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ)

- Trung bình: Từ 75 điểm đến 84 điểm(Cơ sở công nhận hoàn thành nhiệm vụ)

- Yếu: Dưới 74 điểm (Cơ sở xếp loại không hoàn thành nhiệm vụ)
D. TRÌNH TỰ ÁP DỤNG VÀ THỦ TỤC XÉT THI ĐUA:

1. Thống nhất bản tiêu chí đánh giá thi đua và thủ tục đăng kí:
Đầu năm học Hội đồng thi đua nhà trường thống nhất bản tiêu chí đánh giá thi đua và cách tính điểm các tiêu chí  thi đua, phổ biến trong HĐSP.

TCM tổ chức đăng kí danh hiệu thi đua đầu năm cho các thành viên trong tổ gửi về Hội đồng thi đua nhà trường.

     Tiêu chí Đánh giá thi đua được áp dụng cho mọi thành viên trong nhà trường cho đến khi kết thúc năm học.

2. Trách nhiệm theo dõi thi đua:
- BGH, Công đoàn, Đoàn trường, tổ trưởng đều được phân công theo dõi từng lĩnh vực mình phụ trách có ghi chép để tổng hợp báo cáo định kì với Hội đồng thi đua.

- Giáo viên, nhân viên, giám sát việc thực hiện của các thành viên trong Hội đồng thi đua và phản ánh với lãnh đạo nhà trường những trường hợp vi phạm chưa được phát hiện.

3. Thời gian xét thi đua:

          - Học kỳ 1,  ban thi đua tổng hợp kết quả theo dõi để giáo viên, nhân viên xem và kiểm tra thông tin.

          - Xét và công bố kết quả thi đua vào thời gian: 25/05-30/05 hàng năm. 
4. Thủ tục xét thi đua:

          - Cuối năm các tổ họp thông qua kết quả tự xếp loại, đồng thời tổ tiến hành xếp loại và bình xét thi đua từng thành viên (Có biên bản và lập danh sách đề nghị HĐ thi đua xét khen thưởng)

          - HĐ thi đua tiến hành xét đề nghị của các tổ và duyệt kết quả.

          - Th​ường trực HĐ thi đua lập danh sách đề nghị khen th​ưởng.

5. Mức th​ưởng:

          Theo quy định hiện hành và quy chế chi tiêu nội bộ của nhà trường và Công đoàn.

	  CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN
 PCT HỘI ĐỒNG THI ĐUA
	TM. HỘI ĐỒNG THI ĐUA NHÀ TRƯỜNG
         CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG THI ĐUA


                    (đã ký)   
(đã ký)

Lê Công Tùng
Hoàng Ngọc Tránh
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